Zalgcznik do uchwaly 3/06/2019

Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mlodziezy
Niepelnosprawnej Ruchowo ,,TECZA”

z dnia 28.06.2019r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STOWARZYSZENIA POMOCY DZIECIOM I MELODZIEZY
NIEPEENOSPRAWNEJ RUCHOWO TECZA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizacyjny Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Milodziezy Niepelnosprawnej
Ruchowo ,,TECZA” w Szczecinie okresla jego organizacje i zasady funkcjonowania, a w

szczegolnosei:

1)  strukturg organizacyjng,

2)  miejsce udzielania swiadczen;

3)  sposob kierowania jednostkami organizacyjnymi, dziatami oraz zakresy dziatania
0s6b zajmujgeych stanowiska kierownicze;

4)  organizacj¢ i podstawowe zakresy dzialania jednostek organizacyjnych oraz
dzialéw Stowarzyszenia;

5)  warunki wspdldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi  dziatalnos¢

analogiczng do prowadzonej przez Stowarzyszenie.

§ 2.

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

)

6)

7)
8)

Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom 1
Miodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo ,,TECZA” w Szczecinie;

Organach — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia oraz Komisj¢ Rewizyjna;

Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i
Mtodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo ,,TECZA” w Szczecinie;

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskie Centrum Opieki,
Diagnozy i Rehabilitacji ,,TECZA” bgdgce powotanym w ramach Stowarzyszenia
nieposiadajacym osobowosei prawnej podmiotem, zrzeszajacym Placowki
rejestrowe dziatajace pod jego szyldem;

Jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ Placowki rejestrowe i
Placéwke nierejestrowa (Centrum),

Placowece rejestrowej - nalezy przez to rozumie¢ Placowke Lecznicza,
Przedszkole, Dom i NSPPP,

Placowce nierejestrowej - nalezy przez to rozumie¢ Centrum,

Biurze Stowarzyszenia — nalezy przez to rozumie¢ zespét Dzialow
Stowarzyszenia zorganizowanych dla jego obstugi;

Dzialach — nalezy przez to rozumie¢ podlegte Dyrektorowi Naczelnemu dziaty
Stowarzyszenia: finansowo — ksiegowy, administracyjny zorganizowane w
ramach Biura Stowarzyszenia;




10) Dyrektorze Naczelnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biura
Stowarzyszenia oraz Dyrekiora Zachodniopomorskiego Centrum Opieki,
Diagnozy i Rehabilitacji ,,TECZA”,

11) Zastepcy Dyrektora Naczelnego — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpeg Dyrektora
Biura Stowarzyszenia oraz Zastepce Dyrektora Zachodniopomorskiego Centrum

Opieki, Diagnozy i Rehabilitacji ,,TECZA”,
12) Dyrektorach i Kierownikach - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow i
kierownikéw wyodrebnionych jednostek organizacyjnych oraz dziatow;

13) Placéwcee Leczniczej (PL) - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Terapeutyczne Dla
Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej ,, Tgcza” w Szczecinie (podmiot leczniczy);

14) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Specjalne
»lgcza’,

15) NSPPP - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Specjalistyczng Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng ,, Tecza” w Szczecinie;

16) Domu - nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Tgcza”.

17) Administratorze - nalezy przez to rozumie¢ administratora danych osobowych w
rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z =
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z g
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych),

18) Inspektorze Ochrony Danych (IDO) nalezy przez to rozumieé inspektora ochrony
danych, o ktérym mowa w art. 37 nalezy przez to rozumie¢ administratora danych
osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Stowarzyszenie jest pracodawcg w rozumieniu oraz art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 2014.1502 j.t. ze zmianami).

3. Stowarzyszenie jest Administratorem danych przetwarzanych w zwiazku z zatrudnieniem,
podopiecznych Placéwki Leczniczej, Domu oraz biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§3.

(uchylony)

I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA

§ 4.

1. Strukture organizacyjng Stowarzyszenia tworza:
1) Wiadze Stowarzyszenia:
a) Walne Zgromadzenie,
b} Zarzad Stowarzyszenia,
g ¢} Komisja Rewizyjna,
2. Dla wykonywania celéw statutowych, w ramach Stowarzyszenia dziala:
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1) Biuro Stowarzyszenia i wyszczegllnione w jego ramach:
a) dzial finansowo-ksiggowy,
b) dzial administracji
2) Zachodniopomorskie Centrum Opieki, Diagnozy 1 Rehabilitacji , TECZA”,
ZIZeszajgce:
a) Centrum Terapeutyczne Dla Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej ,,Tecza” w
Szczecinie (PL),
b) Niepubliczng Specjalistyczng Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng ,,Tecza”
w Szczecinie (NSPPP),
¢) Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Tecza” (Przedszkole),
d) Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Tecza”(Dom).
3) Dyrektor Naczelny, |
4) Zastepca Dyrektora Naczelnego, |
5) Inspektor Ochrony Danych (IOD). |
3. Biuro Stowarzyszenia i wyszczeg6lnione w jego ramach jednostki wskazane w ust. 2 pkt.
1) niniejszego paragrafu, podlegaja Dyrektorowi Naczelnemu i Zastepcy Dyrektora
Naczelnego. |
Zastepca Dyrektora Naczelnego podlega Dyrektorowi Naczelnemu.
Dyrektor Naczelny podlega Zarzadowi Stowarzyszenia.
10D podlega Zarzadowi Stowarzyszenia.
Zachodniopomorskie Centrum Opieki, Diagnozy i Rehabilitacji ,,TECZA” podlega
Dyrektorowi Naczelnemu a w razie jego nieobecnosci zastgpey Dyrektora Naczelnego.
8. Placowki rejestrowe podlegajg Dyrektorowi Naczelnemu a w razie jego nieobecnosci
zastepcy Dyrektora Naczelnego, z zastrzezeniem, ust. 9 niniejszego paragrafu.
9. NSPPP i Przedszkole dzialajg w ramach Centrum ale podlegaja Zarzadowi
Stowarzyszenia.

Nowna

§5.

1. Podstawe dziatania dzialdéw i jednostek organizacyjnych stanowig: Statut
Stowarzyszenia, uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia postanowienia niniejszego Regulaminu i wymienione w nim
akty, Statuty i Regulaminy tych jednostek i dziatow

2. Biuro Stowarzyszenia, wchodzace w jego sklad poszezegdlne dzialy,
Zachodniopomorskie Centrum Opieki, Diagnozy i Rehabilitacji ,,TECZA”, zrzeszajace
jednostki organizacyjne, stuzg do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz
wykonywania zadan okreslanych przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Biurem Stowarzyszenia oraz Zachodniopomorskim Centrum Opieki, Diagnozy
i Rehabilitacji ,, TECZA?” kieruje Dyrektor Naczelny, ktory powoluje swojego zastgpeg.

4.  Placowkami rejestrowymi kierujg dyrektorzy i kierownicy powolani i odwolywani przez

Dyrektora Naczelnego, a zatrudniani przez Stowarzyszenie, z zastrzezeniem ust. 5
niniejszego paragrafu.

. Dyrektora Przedszkola i NSPPP powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia a zatrudniani
sg oni przez Stowarzyszenie.

Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych sprawuja piecz¢ nad majatkiem oraz
spelniaja swoje obowigzki ze starannoscia wymagana w obrocie gospodarczo-
finansowym przy Scistym przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowien Statutu,

A uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia i uchwal Zarzadu Stowarzyszenia

1}\‘: oraz Regulaminéw Organizacyjnych poszczegélnych jednostek organizacyjnych.
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§ 6.

Zasady funkcjonowania Organéw Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowigzki reguluje
Statut Stowarzyszenia.

Organizacjg i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin przyjety uchwatg Zarzadu.
Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin przyjety uchwatg Komisji
Rewizyjne;.

§7.
BIURO STOWARZYSZENIA - DZIAL FINANSOWO — KSIEGOWY

1. Dziat Finansowo — Ksi¢ggowy prowadzi rachunkowo$¢ Stowarzyszenia oraz zapewnia
jego pelng obstuge finansowa.
2. Dzialem Finansowo — Ksiegowym kieruje Gltéwna Ksiegowa Stowarzyszenia w
randze Zastgpcy Dyrektora Naczelnego.
3. W Dziale Finansowo — Ksiegowym zatrudniani sg:
1) Gléwna Ksiegowa,
2) Ksiggowi,
3) Pracownicy ds. plac,
4) (skreslony)
§ 8.

ZAKRES DZIALANIA GLOWNEJ KSIEGOWEJ STOWARZYSZENIA
Glowna Ksiggowa podlega stuzbowo Dyrektorowi Naczelnemu.
Gléwna Ksiggowa jest zobowigzana do prowadzenia pelnej obstugi finansowo-
ksiegowej Stowarzyszenia wedlug zasad okre$lonych w przepisach w tym zakresie
obowigzujgcych.
W zakresie okreslonym ustawg, za wykonywanie obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci Gléwna Ksiggowa ponosi pelng odpowiedzialnosé. Szczegotowe
wyliczenie obowiazkéw 1 zakres odpowiedzialnosci Glownej Ksiggowej okresla
wiasciwy dla Glownej Ksiegowej ,,Zakres obowigzkow”.

§9.

ZAKRES DZIALANIA KSIEGOWYCH

Ksiggowi podlegajg stuzbowo Glownej Ksiegowe;.

Ksiggowi sa zobowigzani do prowadzenia peinej obstugi finansowo-ksiggowej
Stowarzyszenia, Centrum i pozostalych jednostek organizacyjnych wedlug zasad
okreslonych w stosownych przepisach o gospodarce finansowej i rachunkowosci.
Ksiggowi ponosza petna odpowiedzialnos¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci okreslonych ustawa.

Szczegolowe wyliczenie obowigzkow i zakres odpowiedzialnosei Ksiggowych okresla
wlasciwy dla Ksiggowych ,,Zakres obowigzkow”.
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§10.
ZAKRES DZIALANIA PRACOWNIKOW DS. PEAC

Pracownicy ds. Ptac podlegaja stuzbowo Gléwnej Ksiggowej.

Pracownicy ds. Plac s3 zobowigzani do prowadzenia peinej obstugi finansowej
wynagrodzefi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pracownicy ds. Plac ponoszg petna odpowiedzialnosé za wykonywanie obowigzkow w
zakresie obstugi wynagrodzen.

Szczegdlowe wyliczenie obowigzkow i zakres odpowiedzialnosci Pracownikow ds. Ptac
okre$la wlasciwy ,,Zakres obowigzkow”.

§ 11.
BIURO STOWARZYSZENIA - DZIAL ADMINISTRACJI

W zakresie spraw organizacyjnych i administracyjnych Dzial Administracji prowadzi
biezace sprawy Stowarzyszenia zapewniajac jego peing obsluge, w tym: obstuge
Organéw Stowarzyszenia, Centrum oraz pozostalych jednostek organizacyjnych i
dzialow.
Dzial Administracji jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie sekretariatu
Stowarzyszenia w tym, w szczegolnosci za:
1)  obstuge kancelaryjna Walnego Zebrania Czlonkow oraz Zarzadu;
2) prowadzenie dokumentacji Czlonkéw Stowarzyszenia;
3)  obshuge zadan zwigzanych z polityka administrowania danymi osobowymi.
Dziat Administracji prowadzi biezace sprawy kadrowe Stowarzyszenia oraz zapewnia
koordynacje i realizacj¢ spraw pracowniczych oraz gromadzenie i wlasciwe
przechowywanie danych pracowniczych.
Dziat Administracji prowadzi biezace sprawy zwigzane z pozyskaniem srodkow
finansowych przeznaczonych na realizacje dziatan statutowych.
Pracownicy Dzialu Administracyjnego ponoszg odpowiedzialno$¢ za realizacje
powierzonych Dzialowi zadan. W Dziale Administracji zatrudniani sg:
1)  Specjaliéci ds. administracji/budzetowania,
2)  Specjalista ds. personalnych,
3) (skreslony),
4)  Pracownik ds. PPOZ i ochrony $rodowiska,
5)  Specjalista ds. obstugi pacjenta / Koordynator sekretariatu
6) (skresSlony),
7)  Informatycy,
8)  Pracownicy Sekcji Gospodarczej:

a) Szatniarz/rejestrator,

b) Konserwator /Kierowca,

¢) Pracownik ds. zaopatrzenia.




§12.
ZAKRES DZIAEANIA PRACOWNIKOW DZIALU ADMINISTRACJII

1. Pracownicy Dzialu Administracji podlegajg stuzbowo Dyrektorowi Naczelnemu i jego
zastepcey.

2. Szczegblowe wyliczenie obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci pracownikow Dziatu
Administracji okreslaja ,,Zakresy obowigzkéw™ poszezegdlnych pracownikéw.

§13.

ZAKRES DZIALANIA SAMODZILNEGO STANOWISKA DS. BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY (BHP)

1. Status i zadania samodzielnego stanowiska ds. bezpieczenstwa i higieny pracy okresla
Rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy.

2. Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska ds. bezpieczefistwa i higieny pracy
nalezy wykonywanie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych
przepisami  szczegblnymi w  zakresie zapewnienia 1 przestrzegania warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy w Centrum.

3. Samodzielne stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy podlega bezposrednio

Dyrektorowi Naczelnemu.

§14.

ZACHODNIOPOMORSKIE CENTRUM OPIEKI, DIAGNOZY I REHABILITACJI
»TECZA”
1. Pod szyldem Zachodniopomorskiego Centrum Opieki, Diagnozy i Rehabilitacji ,, TECZA”
dzialaja:
1) Centrum Terapeutyczne Dla Dzieci i Miodziezy Niepelnosprawnej ,,Tgcza” w
Szczecinie (PL),
2)  Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna ,,T¢cza”
w Szczecinie (NSPPP),
3)  Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Tgcza”(Przedszkole),
4)  Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Tecza” (Dom).
2. (skreslony)

§ 15.

1. Podstawe dziatania Zachodniopomorskiego Centrum Opieki, Diagnozy i Rehabilitacji
,TECZA stanowi statut Stowarzyszenia, regulamin Centrum oraz statuty, i regulaminy
organizacyjne poszczegdlnych jednostek wechodzacych w sktad Centrum.

2. Cele jednostek organizacyjnych okreslajg ich statuty.
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§ 16.

(skreslony).

Bezpodredni nadzér nad dziatalnoscig Dyrektoréw i Kierownikéw Placowek
rejestrowych sprawuje Dyrektor Naczelny (podleglosé stuzbowa) i jego zastegpca, z
zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Dyrektora Przedszkola i Dyrektora NSPPP
sprawuje Zarzad Stowarzyszenia.

Dyrektor/Kierownik - jednostki organizacyjnej sprawuje piecz¢ nad majgtkiem
powierzonym jednostce oraz spelnia swoje obowigzki z najwyzszg starannodcia, przy
dcistym przestrzeganiu przepisébw prawa wynikajacych z obowigzujacych aktow
prawnych, uchwal Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, uchwal Zarzadu,
postanowien Statutu jednostki, zarzadzen oraz polecen Dyrektora Naczelnego.
Pracownicy wykonujgey swoje czynnosci w jednostkach organizacyjnych, typowani sg
przez Dyrektora Naczelnego i zatrudniani przez Stowarzyszenie, po uzyskaniu opinii od
Dyrektora/Kierownika jednostki, w ktérej pracownik bedzie wykonywal czynnosci.

§17.

MIEJSCA UDZIELANIA SWIADCZEN OPIEKUNCZYCH I TERAPEUTYCZNO-

1.

£

b

REHABILITACYJNYCH

Siedziba Zachodniopomorskiego Centrum Opieki, Diagnozy i Rehabilitacji ,,TECZA”
jest Szczecin przy ul. Ksigdza Piotra Wawrzyniaka 7a.

Swiadczenia opiekuricze i terapeutyczne udzielane sg w siedzibie Centrum, przy ul. ul.
Ksiedza Piotra Wawrzyniaka 7a.

§ 18.

CENTRUM TERAPEUTYCZNE
DLA DZIECI I MEODZIEZY NIEPELNOSPRAWNEJ ,,TECZA” (PL)

Placéwka Lecznicza prowadzi dzialalnoé¢ w oparciu o wpis do Rejestru Wojewody
Zachodniopomorskiego Nr Ksiggi 0000 000 20137.

Podmiot Leczniczy udziela nieodptatne $wiadczenia zdrowotne w zakresie rehabilitacji
leczniczej w rodzaju: Rehabilitacja Dzieci z Zaburzeniami Wieku rozwojowego w
Oérodkw/Oddziale Dziennym w ramach odplatnej dzialalnosci statutowe;j
Stowarzyszenia.

Realizacja usthug, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, opiera si¢ na
przepisach obowigzujgcego prawa.

Placéwka Leczniczg kieruje Kierownik placowki.

Szczegolowe cele PL, sposob i zakres ich wykonywania, organizacje oraz strukturg
organizacyjng PL okresla Regulamin Organizacyjny Podmiotu Leczniczego.

Zasady funkcjonowania PL okresla Regulamin Organizacyjny Podmiotu Leczniczego.
Regulamin Organizacyjny Podmiotu Leczniczego ustala zarzad organu prowadzgcego
PL

Organem prowadzacym PL jest Stowarzyszenie.
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§ 19.

NIEPUBLICZNA SPECJALISTYCZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNA ,,TECZA” W SZCZECINIE (NSPPP)

NSPPP prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o wpis do ewidencji dziatalnosci o$wiatowej
prowadzonej przez Gming Miasto Szczecin — Nr wpisu WOS$-1-4320/429/2006.

NSPPP realizuje zadania z zakresu: pomocy dzieciom i mlodziezy zagrozonej
niepelnosprawnoscia i niepelnosprawnej w zakresie wezesnego wspomagania rozwoju
zgodnie z regulaminem Organizacji Zespolu Wezesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju w Niepublicznej
Specjalistycznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej "Tecza" w Szczecinie.
Szczegolowe cele NSPPP, sposéb i zakres ich wykonywania, organizacje oraz strukture
organizacyjng NSPPP okresla Statut NSPPP.

Zasady funkcjonowania NSPPP okregla Statut NSPPP,

Statut NSPPP nadaje zarzad organu prowadzacego NSPPP,

Organem prowadzacym NSPPP jest Stowarzyszenie.

NSPPP kieruje Dyrektor NSPPP.

§ 20.
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE SPECJALNE ,, TECZA”

Przedszkole prowadzi dziatalno§¢ w oparciu o wpis do ewidencji dziatalnosci
o$wiatowej prowadzonej przez Gming Miasto Szczecin — Nr wpisu WOS-I-
4430.652.2014.

Szczegdlowe cele Przedszkola, sposéb i zakres ich wykonywania, organizacje oraz
strukture organizacyjng Przedszkola okresla Statut Przedszkola.

Zasady funkcjonowania Przedszkola okresla Statut Przedszkola.

Statut Przedszkola nadaje zarzad organu prowadzacego Przedszkole.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Stowarzyszenie.

Przedszkolem kieruje Dyrektor Przedszkola.

§21.
SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY ,,TECZA” (Dom)

Dom prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa:

Dom realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej dla 0s6b uposledzonych umystowo
(typ B).

Szczegdtowe cele Domu oraz sposob i zakres ich wykonywania oraz organizacje i
zasady funkcjonowania okre§laja:

1) Statut Domu,

2)  Regulamin Organizacyjny Domu nadawany przez Zarzgd Stowarzyszenia.

Domem kieruje Kierownik Domu.

Kierownik Domu podlega Dyrektorowi Naczelnemu.

Uchylony




§ 22.

ZADANIA I OBOWIAZKI DYREKTOROW / KIEROWNIKOW JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH

Do podstawowych zadan Dyrektor6w/Kierownikéw jednostek organizacyjnych nalezy:

1) zorganizowanie pracy kierowanej przez siebie jednostki i przydzielenie
szczegdlowych zakresow czynnosei pracownikom;

2) nadzorowanie i kontrolowanie pracy podlegtych pracownikow;

3) dokonywanic oceny pracy pracownikow i wystepowanie do Zarzadu
Stowarzyszenia lub Dyrektora Naczelnego z odpowiednimi wnioskami oraz
wspotudzial w doborze kadr;

4)  podejmowanie decyzji co do metody i trybu wykonywania pracy oraz prowadzenie
wsrdd pracownikow jednostki szkolen;

5) informowanie Zarzgdu Stowarzyszenia lub Dyrektora Naczelnego oraz jego
zastepcy o stanie spraw w jednostce organizacyjnej, przedstawianie spraw do
Dyrektora Naczelnego decyzji;

6) dbalo$é o merytoryczng i formalng poprawno$é oraz zapewnienie legalnosci i
celowosci podejmowanych dziatan, dokumentéw, wnioskdw i opinii;

7)  podejmowanie decyzji w zakresie udzielonego upowaznienia;

8) kontrolowanie i analizowanie budzetu w zakresie funkcjonowania jednostki
organizacyjnej, wraz z przygotowywaniem sprawozdan i wnioskow;

9)  przestrzeganie przepiséw oraz zasad ochrony danych osobowych;

10) wnioskowanie zmian organizacyjnych dotyczacych funkcjonowania jednostek;

11) gospodarowanie mieniem Stowarzyszenia powierzonym jednostce;

12) dbalosé o zachowanie porzadku i dyscypliny pracy, w tym realizacj¢ planu
urlopéw, zastepstwa pracownikow, delegacje stuzbowe;

13) rozpatrywanie skarg i wnioskow;

14) wspdlpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi.

Szczegdtowe wyliczenie obowigzkow i zakresdw odpowiedzialnosci poszczegélnych

Dyrektorow/ Kierownikow Placowek rejestrowych okreslaja ich ,,Zakresy obowigzkow”

oraz statuty tych Placéwek rejestrowych.

§23.
ZAKRES DZIALANIA DYREKTORA NACZELNEGO

Biurem Stowarzyszenia oraz Centrum, z wytaczeniem NSPPP i Przedszkola, kieruje
Dyrektor Naczelny bedgcy jednoczesdnie Prezesem Zarzadu Stowarzyszenia.

Dyrektor Naczelny jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie Biura i
Centrum, z wylgczeniem NSPPP i Przedszkola, oraz realizacjg zadan Stowarzyszenia.
Dyrektor Naczelny w swojej dziatalnosci kieruje sie obowigzujgcymi przepisami prawa,
Statutem Stowarzyszenia, postanowieniami niniejszego Regulaminu, regulaminem
Centrum oraz statutami i regulaminami poszczeg6lnych Placéwek rejestrowych.
Dyrektor Naczelny sprawuje nadzér nad Biurem Stowarzyszenia oraz Centrum, z
wylaczeniem NSPPP i Przedszkola.

Dyrektor Naczelny powoluje Z-c¢ Dyrektora, ktéry jednoczesnie pelni funkcje
Gléwnego Ksiegowego.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Naczelnego zastgpuje go Z-ca Dyrektora.
Strategiczne decyzje Dyrektora Naczelnego wydawane sa w formie Zarzgdzenia.




§ 24.
ZAKRES DZIALANIA ZASTEPCY DYREKTORA NACZELNEGO

Z-ca Dyrektora Naczelnego jednoczesnie pelni funkcje Gtoéwnego Ksiggowego.

. Z-ca Dyrektora Naczelnego podlega Dyrektorowi Naczelnemu (podlegtos¢ stuzbowa).

3. Z-ca Dyrektora Naczelnego sprawuje nadzoér nad Biurem oraz wyodrgbnionymi w jego
ramach dzialem finansowo - ksiggowym i dzialem administracji oraz wraz z
Dyrektorem Naczelnym jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan Stowarzyszenia.

4. Z7-ca Dyrektora Naczelnego w swojej dzialalnosci kieruje sie obowigzujacymi przepisami
prawa, Statutem Stowarzyszenia, postanowieniami niniejszego Regulaminu,
regulaminem Centrum oraz statutami i regulaminami poszczegélnych Jednostek
organizacyjnych.

5. Decyzje organizacyjne Z-cy Dyrektora Naczelnego wydawane sa w formie Zarzadzenia

po uprzednim porozumieniu z Dyrektorem Naczelnym.

D —

§ 24a

1. Do zadan i obowigzkéw Inspektora Ochrony Danych (IDO) nalezy w szczegdlnoscei:

a) informowanie Administratora, oraz pracownikdw, ktorzy przetwarzaja dane
osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1),
zwanym dalej RODO oraz innych przepiséw Unii lub panstw czlonkowskich
o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow Unii lub panstw
czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk Stowarzyszenia w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podziatl obowigzkéw, dziatania zwickszajgce
swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania
oraz powigzane z tym audyty,

¢) udzielanie na zadanie zalecenn co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania, zgodnie z art. 35 RODO,

d) wspdlpraca z organem nadzorczym,

e) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych
mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszelkich innych sprawach

f) pelienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb fizycznych, ktorych dane
osobowe przetwarzane sg przez Stowarzyszenie, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy RODO, w tym przygotowywanie projektow
odpowiedzi i wyjasnien na pytania zadawane przez te osoby.

2. 10D jest wlaczany we wszystkie sprawy Stowarzyszenia dotyczace ochrony danych
osobowych.
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. IOD nie moze otrzymywaé od Administratora oraz od podmiotu przetwarzajgcego dane
instrukeji dotyczacych wykonywania swoich zadan.

. 10D nie moze by¢ odwolany ani karany przez Administratora ani podmiot przetwarzajacy
za wypelnianie swoich zadan.

. 10D bezposrednio podlega najwyzszemu kierownictwu Stowarzyszenia - tj. Zarzadowi
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie zapewnia [0D, po konsultacji z nim, zasoby niezb¢dne do wykonania
zadan okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu, oraz dostgp do danych osobowych
i operacji przetwarzania, a takze zasoby niezbgdne do utrzymania jego wiedzy fachowej,
w tym w szczegolnodei:

a) informuje swoj personel o wyznaczeniu 10D,

b) udziela wszelkich informacji we wszystkich sprawach dotyczacych danych
osobowych przetwarzanych przez Stowarzyszenie oraz wszelkich operacji
przetwarzania,

¢) zapewnia IOD mozliwosé aktywnego udzialu w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez zapewnienie mu
mozliwosci przedstawienia stanowiska co do procedur przetwarzania danych,
rozwigzan organizacyjnych, prawnych i technicznych dotyczacych bezpieczenstwa
danych,

. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych Stowarzyszenie
konsultuje z IOD $rodki naprawcze przed ich podjeciem.

. IOD moze byé odwolany z pelnionej funkcji przez Zarzad Stowarzyszenia wylgcznie
w przypadku:

a) nie wypelniania w ogéle obowigzkéw natozonych na niego przepisami RODO,

b) razgco niewlasciwego wykonywania obowigzkow.

. IOD nie moze wykonywaé zadah i obowigzkéw rodzacych konflikt intereséw
ze Stowarzyszeniem, w szczeg6lnosei nie moze jednoczesnie pemi¢ w Stowarzyszeniu
funkcji:

a) czlonka Zarzadu Stowarzyszenia,

b) Dyrektora Naczelnego,

¢) Zastepcy Dyrektora Naczelnego,

d) gléwnego ksiegowego / dyrektora finansowego,

e) administratora systemow informatycznych,

f) Dyrektor Poradni,

g) Dyrektor Przedszkola.

§ 25.
ZADANIA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Zadania, obowigzki i uprawnienia pracownikéw okresla regulamin pracy i ,,Zakresy
obowigzkow” poszcezegélnych pracownikow.
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§ 26.

ZASADY OBIEGU DOKUMENTOW I ZNAKOWANIA AKT

Zasady obiegu dokumentéw i znakowania akt okresla Instrukcja Kancelaryjna
Stowarzyszenia.

§27.
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI

1.  Stowarzyszenie w procesie udzielania §wiadczen opiekunczych i terapeutycznych moze
wspoldzialaé z innymi podmiotami wykonujagcymi dziatalno$¢ terapeutyczna,
edukacyijna, leczniczg i opiekuficzg, na podstawie uméw o wspdlpracy zawartych na
podstawie przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

2. Wspoélpraca moze byé¢ prowadzona w szczegoélnosci w zakresie:

1) prawidtowosci diagnostyki, rehabilitacji i leczenia pacjentéw oraz cigglosci
postepowania, w szczeg6lnosei poprzez kierowanie ich do innych placéwek w celu
konsultacji specjalistycznych, zlecenia badan laboratoryjnych, kierowania na
zabiegi specjalistyczne, o ile nie ma mozliwoéci wykonania ich w jednostkach
organizacyjnych Centrum;

2)  opieki nad dzieckiem i dorosta osobg niepelnosprawna;

3)  edukacji terapeutyczne;j.

§ 28.

ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI KONTROLNEJ
Celem kontroli jest:

1) zapewnienie Zarzadowi Stowarzyszenia informacji niezbgdnych do efektywnego
kierowania biezacymi sprawami Stowarzyszenia i podejmowania prawidtowych
decyzji.

2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania, oraz
skutecznosci stosowanych metod i srodkow.

3)  doskonalenic metod pracy Stowarzyszenia oraz jednostek organizacyjnych.

§ 29.

1. Do przeprowadzenia kontroli Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ Komisje, w sklad
ktérej mogg wchodzi¢ takze osoby spoza Stowarzyszenia, lub tez moze zwréci¢ sig 0
przeprowadzenie kontroli do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

2. Kontrola ma na celu uzyskanie obiektywnej i niezaleznej oceny funkcjonowania
jednostek organizacyjnych w zakresie gospodarki finansowej pod wzglagdem legalnosci,
gospodarnosci, celowoscei, rzetelnoscei, a takze przejrzystosci i jawnosci.

3. Do zadan kontroli nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dokumentacji kontrolnej;
\ — 2)  sporzgdzanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;
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3)

4)
5)

6)

dokonywanie czynnosci sprawdzajacych dzialania jednostek organizacyjnych w
zakresie usuniecia uchybien stwierdzonych w trakcie kontroli, a takze uwag i
wnioskow;

informowanie Zarzadu o stwierdzonych uchybieniach i nieprawidtowosciach w
dziatalnoéci jednostek organizacyjnych,

podejmowanie czynnosci doradczych poprzez skladanie wnioskow w celu
usprawnienia funkcjonowania Stowarzyszenia i jednostek organizacyjnych;
dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny funkcjonowania Stowarzyszenia i
jednostek organizacyjnych w zakresie organizacji i gospodarki finansowej

4. Dyrektorzy - kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za:

a) przygotowanie i udostepnienie dokumentéw do kontroli,
b) prawidlowe wykorzystanie wynikoéw kontroli oraz egzekwowanie wykonania
wnioskow i zalecen z kontroli.

5. Zasady i czestotliwo$¢ kontroli prawidlowosci przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych przez Stowarzyszenie, w tym wewnetrznych regulacji
Stowarzyszenia dotyczacych ochrony danych osobowych okresla polityka ochrony
danych osobowych Stowarzyszenia.

Zasady i czestotliwosé kontroli prawidiowosci przestrzegania przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych przez NSPPP i Przedszkole, w tym wewngtrznych regulacji
tych jednostek dotyczacych ochrony danych osobowych okreslaja polityka ochrony
danych osobowych poszczegdlnych NSPPP i polityka ochrony danych osobowych
poszczego6lnych Przedszkola.

III POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.

Dyrektor Naczelny, Z-ca Dyrektora oraz Dyrektorzy i Kierownicy jednostek organizacyjnych,
przedkiadaja Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace aktualizacji Regulaminu.

§ 31.

Regulamin obowiazuje na czas nieoznaczony.

§ 32.

Uchwalenia i zmian tresci regulaminu dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty,

zwyklg wigkszoscig glosow.
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