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STATUT
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej Ruchowo
»Tecza”

Rozdzial I
Przepisy Ogoélne

. §1

1. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepemosprawnej Ruchowo ,,Tecza” w Szczecinie zwane
dalej Stowarzyszeniem zrzesza osoby niepeinosprawne, ich rodzicéow i opiekunéw, wolontariuszy oraz
innych czlonkéw pragnacych szerzy¢ ideg integracji spolecznej. Przede wszystkim jednak niesie pomoc
osobom niepelnosprawnym, dzieciom zagrozonym niepetosprawnoscia, a takze ich rodzinom w sferze
opieki i pomocy spotecznej.

2. Podstawe prawna dzialalnosci Stowarzyszenia stanowi Statut Stowarzyszenia oraz obowiazujgce przepisy

prawa.

Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna, zarejestrowane jest pod numerem KRS 0000098680.

4. Nazwa Stowarzyszenia moze by¢ uzywana w skrocie ,,SPDiMNR Tecza™.

W

§2
Terenem dziatalnoéci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedziba wladz Stowarzyszenia
znajduje si¢ w Szczecinie.

§3
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci 0 treéci: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Miodziezy
Niepeosprawnej Ruchowo ,,Tgcza” w Szczecinie.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wiasna odznake, godlo, logo, flage oraz moze wydawacé legitymacje.

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tych samych lub podobnych
celach dziatania.

2. Stowarzyszenie, w granicach przewidzianych w obowigzujacych przepisach moze inicjowaé oraz
uczestniczyé w tworzeniu zwigzkéw stowarzyszen oraz innych organizacji zrzeszajacych podmioty
realizujgce cele analogiczne do statutowych celow Stowarzyszenia, realizujgc tym samym postulaty idei
partnerstwa publiczno — spolecznego.

3.  Stowarzyszenie moze powolywa¢ fundacje oraz inne osoby prawne.

Rozdzial II
Cele dzialania i sposoby ich realizacji

§5
Celem dzialalnodci Stowarzyszenia jest inicjowanie, podejmowanie i popieranie wszelkich form pomocy dla
os6b dotknietych wszelkiego rodzaju niepetnosprawnoscia, osob zagrozonych niepelnosprawnoscia oraz ich
rodzin lub opiekunéw, w tym:
1) o0s6b pochodzacych ze srodowisk dotknigtych problemem alkoholowym,

2) ofiar wypadkéw komunikacyjnych,
3) o0s6b, ktérych niepelnosprawno$¢ jest nastgpstwem uszkodzenia Centralnego i Obwodowego Uktadu

Nerwowego, ciezkiej choroby i choréb genetycznych,
przez zapewnienie im pomocy w dazeniu do peti normalnego zycia w warunkach umozliwiajacych rozwdj oraz
osiggniecie niezaleznosci spotecznej.

§6
Cel okreslony w § 5 Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1) Inicjowanie powstania, dzialanie na rzecz tworzenia, tworzenie (w szczeg6lnosci przez budowe,
adaptacje, remont, modernizacjg), prowadzenie, wspieranie:
a) placéwek stuzby zdrowia, zajmujgcych sig kompleksowa diagnostyka, rehabilitacjg i terapia
0s6b niepetnosprawnych,
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b) placéwek oswiatowych, zajmuj acych sie specjalnymi formami edukacyjno-terapeutycznymi
skierowanymi do 0s6b niepetnosprawnych,
¢) placéwek opiekuniczych, zajmujacych si¢ réznymi formami opieki spolecznej nad osobami
niepeosprawnymi i ich rodzinami,
d) placéwek aktywizujgcych i przywracajacych aktywno$¢ zawodows,
\ €) centréow Terapeutycznych, w skiad, ktérych wchodza placéwki stuzby zdrowia, placowki
o$wiatowe, placéwki opiekuncze, placowki opiekunczo — terapeutyczne oraz poradnie
‘ specjalistyczne,
, oraz wspélprace z placowkami dziatajacymi w podobnym zakresie.
2) Kompleksowsa rehabilitacje, ktérej zakres obejmuje:
‘ a) wezesna diaghostyke, rehabilitacje i terapie dzieci od pierwszych tygodni zycia do 7 roku Zycia
oraz ich kontynuacje, jezeli stan osoby niepelnosprawnej tego wymaga,
b) psychologiczno-terapeutyczng opieke nad rodzing,
¢) usprawnianie psychospoleczne,
d) rehabilitacj¢ na plaszczyznie: O$rodek — Dom — Szkota — Otoczenie — Rodzina,
e) rehabilitacje w domu podopiecznego,
f) dziatania rehabilitacyjno — profilaktyczne zmierzajace do przeciwdzialania powstawaniu
nieodwracalnych powiklan zdrowotnych bedacych nastgpstwem wypadkow komunikacyjnych,
g) tworzenie i dzialalno$¢ Grup Aktywnej Rehabilitacji,
h) tworzenie i dziatalno$¢ Warsztatow Terapii Zajgciowe;j,
i) tworzenie i dziatalno$¢ Zakladow Aktywno$ci Zawodowej,
j) tworzenie i dziatalno$¢ placéwek leczniczych.

3) Edukacjg i terapie, ktorej zakres obejmuje:
a) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci,
b) indywidualne wspieranie rozwoju dziecka,
¢) tworzenie i dzialalnos¢ przedszkoli specjalnych,
d) tworzenie i dzialalno$¢ szkot specjalnych,
e) tworzenie i dzialalno$¢ Osrodkow Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczych,
f) tworzenie i dzialalnos¢ specjalistycznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
g) weczesnointerwencyjne oddziatywania edukacyjno - terapeutyczne i rehabilitacyjne.
4) Opieke nad osobami niepelnosprawnymi i ich rodzinami, ktorej zakres obejmuje:
a) koordynacje pomocy i oddzialywan socjalno-spotecznych w  obszarze dziatalnosci
Stowarzyszenia,
b) indywidualne ustugi opiekuriczo-pielegnacyjne,
¢) prowadzenie kompleksowej opieki edukacyjnej, leczniczej, terapeutycznej rehabilitacyjnej na
terenie placowek opiekunczych, dostosowanej do wieku os6b niepemosprawnych, ich potrzeb
rozwojowych i spolecznych,
d) niesienie prawnej, finansowej, rzeczowej, rehabilitacyjnej i psychologicznej pomocy
poszkodowanym na skutek zdarzen losowych, poszkodowanym na skutek niepemosprawnosci,
¢) tworzenie O$rodkéw Wsparcia Dziennego, w szczeg6lnosci  Srodowiskowych Doméw
Samopomocy,
f) tworzenie Domow Pomocy Spoteczne;j;
g) prowadzenie innej (pozostalej) dziatalnosci charytatywnej gdzie indziej nie sklasyfikowane;.
5) Tworzenie Centrum Wolontariatu i Centrum-Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawne;.
6) Swiadczenie ustug transportowych - przewéz oséb niepetnosprawnych.
7) Tworzenie Punktéw Poradnictwa Obywatelskiego.
8) Tworzenie zorganizowanych form wypoczynku w polgczeniu z rehabilitacjg, w szczegdInosci:
a) wycieczek,
b) kolonii,
c) obozow,
d) zimowisk,
"9) Tworzenie bazy sprzetu i kadr bedacych w wylgcznej dyspozycji Stowarzyszenia.
10) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji czionkow Stowarzyszenia, wolontariuszy oraz pracownikow w
stosunku do ich potrzeb i mozliwosci.
'11) Wspieranie indywidualnych form na ujarzmianie niepelnosprawnosci.
“12) Szkolenia oraz wymiang do$wiadczen i informacji.
13) Propagowanie idei oraz wspieranie Spoteczefistwa Obywatelskiego poprzez:




—
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a) realizowanie przedsigwzigé i inicjatyw, takze zrzeszajqcych inne podmioty, zmierzajacych do
ksztattowania éwiadomosci i budowy Spoteczenstwa Obywatelskiego,
b) pozyskiwanie srodkéw oraz r6znego rodzaju form wsparcia niezbednych do propagowania idei

E TN Spoteczenistwa Obywatelskiego.
14) Wspbtprace z jednostkami reprezentujacymi interes publiczny w zakresie ubiegania si¢ o $rodki

’ "z\‘funduszy strukturalnych i innych, przekazywanych w celu realizacji polityki spolecznej na poziomie
~ miedzynarodowym, krajowym i regionalnym, wypehiajac tym samym zalozenia idei partnerstwa

publi¢zno — spolecznego w celu rozwigzywania probleméw spotecznych mieszczacych sie w zakresie
‘statufowych celow dziatalnosci Stowarzyszenia.

15) Dziéiania wspierajace funkcjonowanie prowadzonych placowek, w szczegolnoéci administracyjno —

-+ \“koordynujace, ksiggowe i monitorujace, niezbedne do pozyskiwania i rozliczania otrzymanych $rodkow
finansowych.

16) Inicjowanie powstawania, wspieranie oraz wspoldziatanie z innymi podmiotami, w tym osobami
prawnymi i fizycznymi w ramach inicjatywy lokalne;.

17) Dziatalno$¢ wydawniczg i informacyjno - promocyjng.

18) Uczestniczenie w juz wszczgtych, oraz samodzielne prowadzenie kampanii marketingowych i
informacyjnych.

19) Oddzialywanie na zmiany legislacyjne na obszarze lokalnym i ogélnokrajowym.

§7

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ tylko w rozmiarach shuzacych realizacji celow statutowych.
Statutowa dzialalno$é Stowarzyszenia w czeéci dotyczacej pozytku publicznego nie jest dzialalnoscig
gospodarczg w rozumieniu ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej i moze by¢ prowadzona:

a) nieodplatnie w zakresie wskazanym w § 6 pkt.1-18 statutu Stowarzyszenia,

b) odplatnie w zakresie wskazanym w§ 6 pkt.1-18 statutu Stowarzyszenia;
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcz o ile jej wykonywanie nie sprzeciwia si¢ jego
dziatalno$ci statutowe;.
Dochéd uzyskany z dzialalnosci gospodarcze] Stowarzyszenia shuzy wylacznie realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

§8
W celu realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ za wynagrodzeniem pracownikow.
Pracownikami Stowarzyszenia moga by¢ cztonkowie Stowarzyszenia, w tym cztonkowie Zarzadu.
Umowy z czlonkami Zarzadu zawiera pelomocnik wybrany przez Walne Zebranie Cztonko6w.
Uméw o prace nie zawiera si¢ z czlonkami rodzin oséb pemigcych funkcje w kolegialnych organach
Stowarzyszenia.

Rozdzial III
Czlonkowie ich prawa i obowigzki

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1) cztonkéw zwyczajnych,

2) czionk6w wolontariuszy,

3) czlonk6w wspierajacych,

4) czionkéw honorowych.
Decyzja w zakresie przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia i charakteru czlonkostwa nalezy do
Zarzadu Stowarzyszenia.
Liczba cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia nie moze przekroczy¢ 120, zwigkszenie ilosci cztonkow
mozliwe jest w szczegllnie uzasadnionych wypadkach, podyktowanych mozliwoéciami i sytuacja
Stowarzyszenia.

V U‘v:l ™
e A P\ §10
‘C\z\_}onk_iem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, kto zostal przyjety w poczet cztonkéw

Stowatzyszenia, a nie jest cztonkiem wolontariuszem, cztonkiem wspierajacym ani cztonkiem honorowym.

S Cazt nkiem zwyczajnym moze by¢ w szczeg6lno$ci osoba niepenosprawna, jej rodzic lub opiekun prawny.

zlonek zwyczajny w szczegdlnosci:

1) mid czynne i bierne prawo wyborcze,

y

2)?sfia prawo udziatu w obradach Walnego Zebrania Czlonkoéw z glosem stanowigcym,
p




3)?ma prawo korzystania z majatku i wszelkich form dziakilhosei Stowaizyszenid,
4) maprawo udziatu w zebraniach, wykladach i imprezach organiZowanych przez Stowarzyszenie,
- 5) ‘moze brag, udziat w pracach Stowarzyszenia, uzywac jego odznak,
6). moze wypowiadac sig, zglasza¢ whnioski we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia,
7) moze Korzysta¢ z ochrony i pomocy prawnej w zakresie zgodnym z realizacja celow Stowarzyszenia.

‘;-"V //’_1,‘:’ "/ §11
1. - Czionkiem wolontariuszem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna deklarujaca na rzecz Stowarzyszenia
“swoj3 nieodplatng dziatalno$é.
2. Czlonek wolontariusz ma takie same prawa jak cztonek zwyczajny z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§12
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, wspierajgca dziatalno$¢
Stowarzyszenia.
2. Czlonek wspierajacy ma takie same prawa jak cztonek zwyczajny.

§13
1. Czionkiem honorowym moze byé osoba fizyczna, ktora zastuzyla si¢ na rzecz Stowarzyszenia.
2. Czlonek honorowy ma takie same prawa jak czlonek zwyczajny z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§14

1. Warunkiem przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych i cztonkéw wolontariuszy jest ztozenie deklaracji
cztonkowskiej wedtug wzoru opracowanego przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Uchwala w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia powinna by¢ podjeta przez Zarzad w
terminie 1 miesigca od daty ztozenia deklaracji.

3. Od uchwaly odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia przystuguje prawo odwolania do
Walnego Zebrania Czlonkéw, odwolanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§15

Czlonkostwo zobowiazuje do:

1) przestrzegania praworzadno$ci, w tym Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,

2) realizacji i upowszechniania idei integracji,

3) pracy na rzecz Stowarzyszenia przejawiajacej si¢ we wsp6ldziataniu w wykonywaniu statutowych celow
Stowarzyszenia, w zakresie wynikajacym z charakteru czlonkostwa badz innego stosunku 1gczacego
cztonka ze Stowarzyszeniem,

4) udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw,

5) regularnego, co miesigcznego optacania sktadek, co nie dotyczy cztonkéw wolontariuszy, cztonkéw
wspierajacych oraz cztonkéw honorowych.

§16
1. Cztonkostwo ustaje wskutek:
1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
2) wykluczenia,
3) skreslenia z listy czlonkéw dokonanego przez Zarzad,
4) nieoptacania sktadki przez okres trzech miesigcy,
5) likwidacji badZ upadlosci cztonka bgdacego osoba prawna,
6) $mierci cztonka, bedacego osoba fizyczng, utraty przez niego pelnej zdolnosci do czynnoci prawnych
albo utraty praw publicznych.
2. Wykluczenie czlonka nastgpuje w przypadku:
1) postgpowania razaco sprzecznego z ze Statutem Stowarzyszenia,
2) postepowania godzacego w dobre imig Stowarzyszenia,
3) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.

§17
‘We wszystkich przypadkach ustania czionkostwa Zarzad podejmuje odpowiednig uchwate, okreslajaca date
ustania cztonkostwa.
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Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

TN §18
1. Wiadzami'Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zavzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
. §19

1: Wzﬂhé Zebranie Cztonk6w jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:
1) okreslanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdani z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
3) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez czlonkéw, Zarzad, Komisj¢ Rewizyjna,
4) wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) uchwalanie zmian Statutu,
6) uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,
7) na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwalanie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu,
9) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
10) powotywanie pelnomocnikéw Stowarzyszenia, 0 ktérych mowa w § 8 ust 3 Statutu.

§21
1. Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkow uczestnicza z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni i czlonkowie
wspierajacy.
3. O terminie Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw co
najmniej 14 dni przed terminem Zebrania.
4. Zawiadomienie czlonkéw o Walnym Zebraniu nastgpuje alternatywnie poprzez:
1) wystanie przesylki pocztowej,
2) telefonicznie,
3) érodki komunikacji elektronicznej,
4) wywieszenie ogloszenia w budynku Stowarzyszenia,
5) w inny zwyczajowo przyjety sposob.
§22
O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego Zebrania Cztonk6w podejmowane sa
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

§23

1. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy ,,300" Walne Zebranie zastgpi Walne
Zebranie Delegatow.

2. Kadencja Delegatéw jest rowna kadencji wiadz.

3. Delegaci wybierani sg proporcjonalnie do ilosci czlonkéw Stowarzyszenia. Na kazdych 10 - ciu cztonkéw
wybiera si¢ jednego delegata. W przypadku niepelnej dziesiatki, delegata wybiera sig, jezeli ta liczba
przekroczy 5.

BN §24

.. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane:
1) \na podstawie uchwaly Zarzadu,
_ 2) _ha podstawie uchwaty Komisji Rewizyjnej,
By ;1a wniosek V4 liczby czlonkéw Stowarzyszenia.

2;5/‘,,W.~/n°1/55ek o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw winien by¢ umotywowany, poprzez wskazanie kwestii

o @r‘hagaj acej podjgcia decyzji przez Walne Zebranie Czlonkow.

[l




3. Jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej, w terminie miesigca od ztozenia wniosku o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad winien podja¢ uchwate w przedmiocie jego zwotania,
okreslajac jego date i porzadek obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje si¢ takze w przypadku braku quorum na Walnym Zebraniu
Czlonkéw. Woéwezas po sprawdzeniu quorum zarzadza si¢ 30 minutowg przerwe, po ktérej odbywa sie
Nadzwyczajne Walne Zebranie i realizuje si¢ porzadek obrad przewidziany dla odbycia Walnego Zebrania

~Czlonkéw.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwyklg wigkszoscig gloséw bez wzgledu na
liczbg\obecnych na nim cztonkow.

\$% | § 25

1. Z Zastrzezeniem § 24 ust 4 Walne Zebranie Czlonkéw, Walne Zebranie Delegatéw, Nadzwyczajne Walne
Z@bgapie Cztonkéw zaczyna sie o pelnej godzinie zegarowe;.

2. .Z%:‘l')ré‘hie rozpoczyna si¢ od wyboru Przewodniczacego Zebrania, Protokolanta oraz liczacej trzy osoby

~Kofnisji Skrutacyjnej.

~37"Przy pomocy wszelkich dostepnych srodkéw zapisu, z przebiegu Zebrania sporzadzany jest protokot.

4. Przewodniczacy Zebrania czuwa nad prawidlowym i spokojnym przebiegiem obrad, a w szczegélnosci:

1) udziela glosu wedlug kolejnosci zgloszen,
2) odbiera glos, zwlaszcza w celu utrzymania porzadku Zebrania.

5. Dyskusja nad przedmiotem obrad rozpoczyna si¢ od zreferowania kazdego z punktéw przez
Przewodniczacego, po czym inicjowana jest dyskusja, w ktorej uczestnicy maja mozliwo$¢ zadawania pytan,
nastepnie zarzadza si¢ glosowanie i podjgcie uchwaty w omawianej kwestii.

6. Zamkniecie obrad Zebrania nastepuje po wyczerpaniu przyjetego porzadku dyskusji, opatrzeniu protokotu
data i godzing zamkniecia, a takze podpisami Przewodniczgcego Zebrania, Protokolanta, a w przypadku
glosowania takze podpisami cztonkéw Komisji Skrutacyjnej.

7. Protokoly sporzadza sig w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

§26

Zarzad skiada sie co najmniej z trzech os6b. W skiad Zarzadu wchodzi Prezes, Wiceprezes oraz Skarbnik.
W skiad Zarzadu wchodzié moga Czlonkowie pehigcy takze inne funkcje.
W skiad Zarzadu mogg by¢ powotani cztonkowie Stowarzyszenia.
Skreslony.
Skreslony.
Czlonkiem Zarzadu nie moze byé osoba karana za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe.
7. Cztonek Zarzadu traci mandat w przypadku:

1) $mierci,

2) odwolania ze stanowiska,

3) zrzeczenia si¢ funkcji,

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyélne $cigane z oskarZenia publicznego lub

przestgpstwo skarbowe.
8. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja w wysokosci i na zasadach okreslonych w uchwale Walnego Zebrania Czlonkow.
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§27
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia,
3) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
4) przygotowanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
6) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,
7). przyjmowanie, wykre$lanie i wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia,
8)| podejmowanie uchwat o dziatalnosci nieodptatnej, odplatnej i gospodarczej,
9) ustalanie zasad oplacania sktadki cztonkowskiej,
10)w uzasadnionych przypadkach, umarzanie, zawieszanie platnosci, zmniejszanie wysokosci skladki
cztonkowskiej,
11)uchwalanie regulamin6w i zasad dziatania Zarzadu,
12) uchwalanie regulaminéw Stowarzyszenia,




13) podejmowanie wszelkich czynnosci nie nalezacych do kompetencji innych organow.

§ 28

1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa lub innego Cztonka Zarzadu w miarg potrzeb nie rzadziej
niz raz na kwartat.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykia wigkszoscia glosow. W przypadku rownego roztozenia gloséw decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

3. Na'obrady Zarzadu mozna zaprosi¢ Czlonka Komisji Rewizyjnej lub inng osobg, ktéra dysponuje glosem
doradczym, obecno$¢ tg¢ odnotowuje sig W protokole.

4. 7 'Kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sig protokot.

§ 29
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia, jest organem odrgbnym od organu
zarzadzajgcego i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z co najmniej trzech cztonkéw, spoéréd ktérych wybiera Przewodniczacego.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni ani skoligaceni z Czlonkami Zarzadu ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku podlegtosci stuzbowej, w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu pemienia swoich funkcji zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie.
6. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora byla skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
7. Czlonek Komisji Rewizyjnej traci mandat w przypadku:
1) $mierci,
2) odwolania ze stanowiska,
3) zrzeczenia si¢ funkcji,
4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.
§30
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztaltu dziatalnoéci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
2) kontrola optacania sktadek czlonkowskich,
3) wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskami w przedmiocie absolutorium dla Czlonkow
Zarzadu Stowarzyszenia,
4) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskéw w sprawie dziatalnosei Stowarzyszenia,
5) stuzenie glosem doradczym Zarzadowi,
6) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
7) uchwalanie regulaminéw i zasad dziatania Komisji Rewizyjnej,
8) wybor biegtych rewidentow.

§31
1. Kontrola przez Komisjg Rewizyjna catoksztaltu dziatalnoéci Stowarzyszenia odbywa si¢ co najmniej raz w
roku.
2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykia wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej 1/2 cztonk6w.

§32

1. Wybory do organéw kolegialnych Stowarzyszenia, a takze odwotanie cztonkow organéw dokonywane sa na
Walnym Zebraniu Cztonkéw, w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig glosow sposréd
nieograniczonej liczby kandydatow.

2. W przypadku wakatu w organie kolegialnym Stowarzyszenia zostaja ogloszone wybory na wolne
stanowisko.

3. |, Ustepujacy cztonek pemi swe funkcje zachowawczo, baczac na dobro Stowarzyszenia, do czasu
uzupelnienia w drodze wyboréw skiadu organu kolegialnego, do wymaganej Statutem liczebnosci badz
ukonstytuowania organu w nowym skladzie.

4. W uzasadnionych losowo przypadkach, majac na wzgledzie dobro Stowarzyszenia jak i osoby ustepujacej,

Zarzad moze powota¢ Pelnomocnika w miejsce ustepujacej osoby, ktoéry moze dziata¢ tylko do czasu
‘pierwszego posiedzenia organu kolegialnego w nowym badz uzupelnionym skladzie.




5.  Bierne prawo wyborcze do organéw kolegialnych Stowarzyszenia przystuguje cztonkom Stowarzyszenia
posiadajacym pehng zdolno$é do czynnosci prawnych, nie pozbawionych pelni praw publicznych.

6. Kandydatéw do organéw kolegialnych Stowarzyszenia ma prawo zglosi¢ kazdy cztonek zwyczajny badz
wspierajacy, po uzyskaniu zgody zglaszanej osoby.

7. “Zgloszenie kandydata do organu kolegialnego Stowarzyszenia nastgpuje bezposrednio na Walnym Zebraniu
Cztonkéw.

8.  Zabrania sie gtosowania na siebie samego.

Rozdzial VI
Majgtek Stowarzyszenia
§33
1. Majgtek Stowarzyszenia skiada si¢ w szczegdInosci z:
1)” wplat z wpisowego i sktadek czlonkowskich,
~2) wplywow z dziatalnosci statutowej,
3) dotacji, subwencji i grantéw, kontraktow, $rodkéw z funduszy publicznych,
4) zapiséw, darowizn i spadkéw oraz dobrowolnych wplat,
5) wplywow z programéw celowych,
6) srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej, loterii fantowych, zbiérek publicznych,
7) nawigzek sadowych,
8) srodkéw uzyskanych z imprez, konkurséw, licytacji, przetargow,
9) dochodéw z dzialalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepisow,
10)$rodkéw uzyskanych z realizacji programéw Unii Europejskiej,
11)érodkéw pozyskanych ze sponsoringu,
12)odsetek od wkladéw na rachunkach bankowych,
13)$rodkéw pozyskanych z odpiséw 1 % podatku dochodowego od os6b fizycznych,
14)kredytéw,
15)pozyczek,
16)udziatéw,
17)innych wplyw6w, w tym generowanych przez podmioty utworzone przez Stowarzyszenie.

2. Caly dochéd Stowarzyszenia przeznaczony jest na jego dziatalnos¢ zgodnie z niniejszym Statutem.

3. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczal zobowigzaf wilasnym majatkiem
w stosunku do swoich cztonkéw, czlonkéw organéw, wolontariuszy i pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pozostaja oni w zwiazku malzenskim, wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dale; ,,osobami bliskimi”.

4. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ wlasnego majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw organéw,
wolontariuszy i pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w
szczeg6lnosci, jezeli to przekazanie nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

5. Stowarzyszenie nie moze zezwoli¢ na wykorzystanie majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich czlonkéw,

cztonkéw organéw, wolontariuszy i pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich, chyba ze takie wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
6. Stowarzyszenie nie moze dokonywa¢ zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw,
w ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organow Stowarzyszenia, wolontariusze i
pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach

wyzszych niz rynkowe.
§34
1. Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad.
2. Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia musza by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem, w

szczegdlnosci z Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszym Statutem.
3.  Stowarzyszenie nie przyjmuje platnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub przekraczajacej rownowartos¢
~15.000 zlotych, takze w drodze wigcej niz jednej operacji.

~ §35
1. Oswiadczenia w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia skladaja 2 cztonkowie Zarzadu lub jeden czionek
Zarzadu wraz z pelnomocnikiem powotanym przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Do skiadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia w sprawach innych niz wskazane w ust. 1 niniejszego
paré;grdﬁy!uprawniony jest Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu samodzielnie, wzglednie jeden Czlonek
Zarzadu upowazniony na pi$mie przez Prezesa Zarzadu.
3. W.sprawach z zakresu prawa pracy za Stowarzyszenie dzialajace jako pracodawca czynnosci dokonuje

Prezes Zarzadu.
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= ROZDZIAL VII
Py Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
) ’\(‘:;’" § 36
Zmjafia statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej

"’W'fékszoéciq 2/3 gloséw przy obecnosci 1/2 liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.

W razie podjgcia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonkéw zadecyduje o przekazaniu majgtku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjnej.
W razie niespelnienia warunku z ust.2 mozna powola¢ likwidatora sadowego wlasciwego dla miejsca

rejestracji.
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Stwierdzam, ze niniejszy dokument odpowiada co do tresci statutowi objetemu trescig wpisu
dokonanego w dniu 11.03.2002 r. ( sygn. akt SZ.XVII Ns-Rej.KRS/5781/01/34 ) wraz ze zmianami
dokonanymi w dniach:

- 22.01.2003 r. ( SZ.XVII Ns-Rej.KRS/6271/02/282 ),
-12.07.2004 r. ( SZ.XVII Ns-Rej.KRS/5646/04/663),
-17.06.2005 r. ( SZ.XVII Ns-Rej.KRS/1833/05/60),

- 18.05.2006 r. ( SZ. XVII Ns-Rej.KRS 3042/06/317),
- 18.06.2007 r. ( SZ. XVIl Ns-Rej.KRS 2826/07/19 ),
- 03.12.2007 r. ( SZ.XVII Ns-Rej.KRS 11331/07/766),
- 28.04.2009 r. ( SZ.XIIl Ns-Rej.KRS 1873/09/356,

- 07.05.2010 r. ( SZ.XIII Ns-Rej.KRS 2713/10/374),
-22.10.2010 r. ( SZ.XII Ns-Rej.KRS 11226/10/329),
-12.05.2011 r. ( SZ.XIIl Ns-Rej.KRS 4329/11/842),
-04.11.2011 r. ( SZ.XIIl Ns-Rej.KRS 13278/11/881 ),
-16.07.2013 r. ( SZ.XIIl Ns-Rej.KRS 9125/13/397),
-28.09.2015 r. ( SZ.XIIl Ns-Rej.KRS 4759/15/221),
-29.11.2016r. ( SZ.XIIl Ns-Rej.KRS 6877/16/307),

-14.05.2019 r. ( SZ.XIIl Ns-Rej.KRS).9142/19/854).




