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STATUT,
NIEPUBLICZNEJ, SPECJALISTYCZNEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ ,,TECZA” W SZCZECINIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Poradnia jest niepubliczng placowka o$wiatowa w rozumieniu ustawy z dnia

14.12.2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U.2018t. poz. 996).

Poradnia dziala na podstawie ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo o$wiatowe i innych
aktow prawnych.

Poradnia dziala na podstawie wpisu do ewidencji dzialalnosci o$wiatowej, prowadzone;j
przez Gmine Miasto Szczecin dokonanego w dniu 25.08.2006r. pod Nr WOS-I-
4320/429/2006.

Poradnia jest poradnig psychologiczno-pedagogiczng w rozumieniu art. 2 pkt 6 ustawy
Prawo o$wiatowe.

Poradnia nosi nazwe: Niepubliczna, Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-
- Pedagogiczna ,,Tecza” w Szczecinie.

Poradnia dziala w strukturze Zachodniopomorskiego Centrum Opieki, Diagnozy
i Rehabilitacji ,,Tecza” prowadzonego przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
i Mlodziezy Niepelnosprawnej Ruchowo ,,Tecza” w Szczecinie, zwanego dalej Centrum.
Poradnia mieéci sie w siedzibie Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Miodziezy
Niepelnosprawnej Ruchowo ,,Tecza” w Szczecinie przy ul Ks. Piotra Wawrzyniaka 7 a.
Terenem dziatania Poradni jest obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Osobg prowadzacg Poradnie, (dalej ,,Osoba Prowadzaca”) jest Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom i Mtlodziezy Niepelnosprawnej Ruchowo ,Tgcza” w  Szczecinie,
zarejestrowane w Rejestrze Stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i
zawodowych, fundacji i ZOZ Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Szczecin — Centrum w Szczecinie XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000098680.

Poradnia jest jednostkg organizacyjng niemajacg osobowosci prawnej postugujaca sie
numerem REGON 32130105.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dzialalno$cia poradni jest
Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty.

Poradnia uzywa pieczeci o treSci: Niepubliczna, Specjalistyczna Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna ,,T¢cza” w Szczecinie.
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Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng, Specjalistyczng Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng ,, Tecza” w Szczecinie,

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut Niepublicznej, Specjalistyczne]
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej ,,Tgcza” w Szczecinie,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Poradni w rozumieniu §25 ust. 1
Statutu,

4) Nauczycielu — nalezy przez rozumie¢ kazdego wydelegowanego do Poradni
pracownika pedagogicznego bedacego nauczycielem w rozumieniu przepisow prawa
o$wiatowego posiadajgcego kwalifikacje wymagane przepisami obowigzujgcego
prawa,

5) Specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ kazdego wydelegowanego do Poradni
pracownika pedagogicznego (psychologa, pedagoga, logopede) udzielajgcego dziecku
i jego rodzinic pomocy w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
pracownika niepedagogicznego udzielajacego wsparcia specjalistycznego, w
szczego6lnosci wsparcia lekarskiego i fizjoterapeutycznego, posiadajgcego kwalifikacje
wymagane przepisami obowigzujacego prawa,

6) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego podopiecznego/ucznia (do uzyskania
pelnoletnosci), korzystajacego z ustug Poradni,

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw Dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad Dzieckiem.

8) Zajecia WWRD — nalezy przez to rozumie¢ zajecia prowadzone przez Poradnie dla
Dziecka w ramach opracowanego dla tego Dziecka indywidualnego programu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

9) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UEL 119, s. 1).

§3
Poza wymienionymi w innych postanowieniach statutu uprawnieniami, do kompetencji
Osoby Prowadzgcej nalezy:

1) kontrola i nadzor nad dziatalnoscig Poradni,
2) rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z funkcjonowaniem Poradni.

§4

Szczegblowy zakres, tryb i jako$¢é pomocy udzielanej przez Poradni¢ oraz bezpieczefistwo
korzystania z ustug Poradni, poza Statutem, reguluja:
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1) Regulamin wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w  Niepublicznej,
Specjalistycznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej ,,Tecza® — nadany przez
Dyrektora,

2) Regulamin monitoringu pracy poradni w Niepublicznej, Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej ,,Tecza” — nadany przez Dyrektora,

3) Procedury bezpieczefistwa dla Zachodniopomorskiego Centrum Opieki, Diagnozy

i Rehabilitacji ,,Tecza” w Szczecinie — nadane przez Dyrektora Naczelnego
Zachodniopomorskiego Centrum Opieki, Diagnozy i Rehabilitacji , Tecza” w
Szczecinie.
Rozdzial 2
CELE I ZADANIA PORADNI
§5
Cele Poradni:

1. Naczelnym celem pracy Poradni jest wczesne wspomaganie rozwoju Dziecka zgodnie z
jego  potencjalem w  relacjach ze  $rodowiskiem  spoleczno-kulturowym
i przyrodniczym oraz poprawa jakosci jego zycia.

2. Pomoc Dziecku w stopniowym osigganiu coraz wiekszej autonomii i samodzielnosci na
miarg¢ jego potrzeb.

§6

1. Do zadan Poradni nalezy:

1) wczesne wspomaganie rozwoju Dziecka majgce na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing,

2) pomoc Rodzicom, Nauczycielom i Specjalistom w diagnozowaniu i rozwijaniu
potencjalnych mozliwos$ci Dzieci oraz ich mocnych stron,

3) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

4) prowadzenie rehabilitacji i terapii,

5) Scista wspélpraca ze Srodowiskiem Dziecka, majgcg na celu przywrdcenie
zaburzonych funkcji,

6) animacja i organizacja dodatkowych form usprawniania.

2. Poradnia realizuje cele i zadania poprzez:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych Dzieci,

2) udzielanie wsparcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, poprzez
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych Dziecka,

3) stosowanie otwartych form pracy,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy terapeutycznej wobec Dzieci, stosowanie
specyficznych metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami,
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5) wspblprace z inng formg wychowania przedszkolnego, podmiotem leczniczym i
oérodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia Dziecku i jego rodzinie pomocy
stosownej do ich potrzeb.

3. Wobec Rodzicéw Poradnia petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych Dziecka oraz podjgciu
badz kontynuowaniu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach Dziecka, uzgadnia wspélnie z Rodzicami kierunki
oraz zakres zadan do realizowania w domu.

4, Poradnia organizuje tok terapii umozliwiajacy osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§7

1. Poradnia zobowigzana jest do zapewniania i stosowania odpowiednich S$rodkow
technicznych i organizacyjnych, aby zapewni¢ poufno$é¢ danych osobowych, w tym
danych o zdrowiu, w rozumieniu RODO i do zobowigzania swojego personelu do
zachowania poufnosci.

2. Poradnia zobowigzana jest do zorganizowania zaplecza i kadry administracyjnej
zapewniajgcej cigglo$¢ i zgodnosé z obowigzujacymi przepisami prawa biezgcej
dziatalnosci Poradni, wykonywanie wynikajgcych z przepiséw prawa obowigzkow w
zakresie sprawozdawczosci, ksiegowosci, podatkéw, oraz wykonywanie obowigzkow
pracodawcy wynikajgcych z zatrudnienia w tym w szczegdlnosci w zakresie plac oraz
obowigzkéw podatkowych.

3. Poradnia zobowigzana jest do zapewnienia Dzieciom bezpieczenstwa sanitarnego i
higienicznych warunkéw, w tym utrzymywania pomieszczen i urzadzen w odpowiednim
stanie technicznym zgodnym z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Poradnia zobowigzana jest do zapewnienia Dzieciom odpowiednio dostosowanych do ich
potrzeb pomocy dydaktycznych wspomagajgcych proces terapeutyczny, w tym w
szezeg6lnosei komunikacje Dziecka z otoczeniem.

5. Poradnia zobowigzana jest do zapewnienia bezpiecznej dziatalnosci placowki.

§8

1. Poradnia zobowigzana jest do ochrony wizerunku pracownikéw i Dzieci.
2. Dyrektor okresli wymogi i zasady zgodne z prawem wykorzystywania przez Poradni¢
wizerunku pracownikow i Dzieci.

§9

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresli rodzaj oraz sposob prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z dzialalnoscig Poradni w tym w szczeg6lnosci z udzielaniem pomocy w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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§10

1. Dyrektor, uwzgledniajac stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych
o roznym prawdopodobiefistwie wystapienia i wadze, wdrozy odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy temu
ryzyku, w tym miedzy innymi w stosownym przypadku $rodki wymienione w art. 32
RODO.

2. Dyrektor zobowigzany jest do opracowania i prowadzenia dokumentacji zwigzanej z
realizacja wymogéw okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz wykazujacej
spelnienie wymogdéw wskazanych w RODO.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA PORADNI

§ 11
Organizacja Poradni dostosowana jest do liczby Dzieci uczestniczacych w Zajeciach WWRD.
§ 12

Poradnia udziela pomocy Dzieciom, ich Rodzicom, majacych miejsce zamieszkania terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

§13

1. Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne.

2. Korzystanie z ustug Poradni jest nieodptatne.

3. Rodzic Dziecka korzystajacego z ustug Poradni moze zrezygnowaé ze $wiadczone]
pomocy informujgc o tym zamiarze Poradni¢ na pi$mie z miesigcznym okresem
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

4. Przyjecia do poradni odbywajg si¢ w ustalonym przez Osobg Prowadzacg czasie pracy
poradni,

5. Kontakt z administracjg Poradni mozliwy jest osobiscie, za pomocg poczty elektroniczne;
badz telefonicznie.

§ 14
[skreslenie z listy podopiecznych Poradni]

1. W przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez Dziecko trzech kolejnych Zajgé
WWRD Dyrektor poinformuje Rodzicow o zaistnialej sytuacji oraz o skutkach
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nieusprawiedliwionego opuszczenia przez Dziecko kolejnych Zajg¢ WWRD, o ktorych
mowa w ust. 2.

2. W przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia przez Dziecko kolejnych Zajeé
WWRD Dyrektor skresla Dziecko z listy podopiecznych Poradni.

§15

1. Poradnia dziata dwanascie miesiccy w roku z zachowaniem przerw przypadajacych
w dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne ustalone przez Dyrektora Poradni w formie
zarzadzenia.

2. Poradnia dziata przez pie¢ dni w tygodniu, przez 10 godzin zegarowych dziennie,
w godzinach od 08.00 do 18.00.

3. Rok szkolny w Poradni trwa 12 miesiecy, tj.: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku.

§16

1. Szczegblowa organizacje pracy Poradni okresla roczny harmonogram pracy Poradni
opracowany przez Dyrektora na dany rok szkolny.

2. W rocznym harmonogramie pracy Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe i rodzaj
stanowisk pracownikéw wydelegowanych do pracy w Poradni oraz ogélng liczbg godzin
pracy Poradni wynikajacg z aktualnych potrzeb Poradni.

3. Roczny harmonogram pracy Poradni podlega aktualizacji w przypadku zmian kadrowych
oraz zmian liczby Dzieci aktualnie korzystajacych z Zajg¢ WWRD.

ZAJECIA ZDALNE
§17

1. Udzielanie Zajg¢ WWRD w Poradni zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia
na terenie, na ktérym polozona jest Poradnia:

1) zagrozenia bezpieczefistwa Dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sa Zajgcia
WWRD, zagrazajacej zdrowiu Dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu Dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych we wiasciwych
przepisach obowigzujgcego prawa w tym w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Poradnia organizuje dla dzieci Zajecia WWRD z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$é [dalej ,,Zajecia zdalne”], przy czym zajgcia te s organizowane
nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.
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§18
[organizacja Zaje¢ zdalnych]

. Zajecia zdalne organizuje si¢ indywidualnie dla kazdego Dziecka.

. W okresie prowadzenia Zaje¢ zdalnych kazdemu Dziecku i Rodzicom zapewnia si¢
mozliwo$é indywidualnych konsultacji z Nauczycielem prowadzacym te zajecia oraz
przekazuje Dzieciom i Rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.
Konsultacje, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym odbywajg si¢ za pomoca
dostepnych narzedzi komunikacji, w godzinach 8.00 — 15.00, od poniedziatku do piatku.

. Za tre$é merytoryczng Zaje¢ zdalnych oraz ich zgodno$¢ z indywidualnym programem
WWRD dziecka odpowiada Nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

§19
[technologia wykorzystywana do organizacji Zaj¢¢ zdalnych]

. Zajecia zdalne prowadzone bedg za posrednictwem:

a) narzedzi komunikacyjnych portalu  spolecznosciowego  Facebook —w
szczegblnosci wideo rozméw, komunikacja w obrebie grup zamknigtych,
wiadomosci bezposrednie,

b) aplikacji Messenger,

¢) poczty elektronicznej,

d) sms,

e) lacznosci telefonicznej.

. Zajecia zdalne mogg byé prowadzone przy zastosowaniu jednej, kilku lub wszystkich

technologii wskazanych w ust. 1.

. Przy wyborze technologii wskazanych w ust. 1 uwzglednia si¢ dostepnos¢ tych

technologii dla Rodzicow.

. Decyzje o mozliwosci korzystania z innej platformy podejmuje Dyrektor.

. W celu uczestnictwa w Zajeciach zdalnych Rodzice powinni posiada¢ dostgp co najmnie;j

do nastepujacych technologii:

a) komputer z dostepem do Internetu,

b) drukarka,

c¢) konto poczty elektronicznej.
. W celu uczestnictwa w Zajeciach zdalnych zaleca si¢ by Rodzice w miar¢ mozliwosci
posiadali dostep do nastepujacych technologii:

a) aplikacja Messenger,

b) konto na portalu spotecznosciowym Facebook,

c) lgcznosé telefoniczna,

d) mozliwo$¢ wysylania i odbierania wiadomosci sms.

§20
[przekazywanie materiatdéw Rodzicom]

. Materiaty niezbedne do realizacji Zaje¢ zdalnych przekazywane bedg Rodzicom w formie
elektronicznej przy wykorzystaniu specjalnie utworzonego w tym celu konta poczty
elektronicznej Poradni (dalej ,,Skrzynka Pocztowa™), oraz w formie papierowej za
posrednictwem poczty.
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2. Przekazywanie materialow za posrednictwem poczty elektronicznej Poradni polega na
umieszczeniu tych materiatbw w  Skrzynce Pocztowej, w folderze ,Zdalne
nauczanie/data”, z ktérego Rodzice mogg je pobraé po zalogowaniu si¢ do tej Skrzynki
Pocztowej, przy wykorzystaniu przekazanego im loginu i hasta.

3. Zadania i zagadnienia do zrealizowania przez Dziecko w domu w danym dniu, w tym
niezbedne materialy, umieszczane bedg w Skrzynce Pocztowej do godziny 12.00 tego
samego dnia i przechowywane przez czas pracy Poradni w tym dniu.

4, W przypadku braku dostepu w domu Dziecka do komputera, drukarki lub Internetu,
zadania do pracy z Dzieckiem w warunkach domowych, w tym niezbedne materialy,
zostang przekazane pocztg tradycyjng.

§21
[warunki bezpiecznego uczestnictwa w Zajgciach zdalnych]

1. Poradnia odnotowuje imiona i nazwiska Rodzicoéw, ktorym przekazano login i hasto do
Skrzynki Pocztowej.

2. Osoby, ktorym Poradnia przekazata login i hasto do Skrzynki Pocztowej zobowigzane sg
zabezpieczyé ten login i hasto przed zagubieniem, utrata lub dostgpem 0s6b postronnych i

nie mogg udostepniaé tych danych innym osobom.

3. Zadania zrealizowane przez Dziecko, ocena tych zadan przez Nauczyciela wraz z
ewentualnymi uwagami, w tym informacjami o postgpach Dziecka, przekazywane sg
indywidualnie pomiedzy Rodzicami danego Dziecka a Nauczycielem przy wykorzystaniu
technologii wskazanych w § 18 ust. 1 Statutu, z wylaczeniem Skrzynki Pocztowe;.

4. Personel Poradni, w tym Nauczyciele i Specjalici, w toku organizacji i prowadzenia
Zajeé zdalnych, w tym komunikacji z Rodzicami nie moze korzysta¢ z prywatnej poczty
elektronicznej lub prywatnych profili na portalach spolecznosciowych.

§22
[sposéb potwierdzania uczestnictwa dziecka w Zajeciach zdalnych]

1. Rodzice potwierdzajg odbidr zadan i zagadnien do realizacji przez Dziecko w danym dniu
oraz udzial Dziecka w Zajeciach zdalnych poprzez przestanie wiadomosci zwrotnej o
tresci: ,,potwierdzam odbior zadan oraz udziat mojego dziecka w dzisiejszych zajgciach”,
z wykorzystaniem jednej z technologii wskazanych w § 19 ust. 1 Statutu co Nauczyciel
lub Specjalista niezwlocznie odnotowuje w dzienniku.

2. Nauczyciel dokumentuje temat Zaj¢é zdalnych wraz z informacjg o metodach, sposobach
i formach realizacji tresci programowych w dziennikach prowadzonych w formie
tradycyjnej oraz elektronicznej oraz odnotowuje kazdy udziat Dziecka w Zajgciach
zdalnych.

3. Podstawg zaliczenia do wymiaru godzin poszczegblnych zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ beda wpisy do dziennikow
dokonywane przez Nauczycieli lub Specjalistow.

§ 23

1. Poradnia zapewnia Dzieciom bezpieczenstwo poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke nad Dzie¢émi w czasie Zaje¢ WWRD w Poradni,
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2) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem psychicznym i fizycznym,
3) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
4) ochrone danych personalnych i adresowych, danych o zdrowiu, w tym danych
osobowych w rozumieniu RODO, przed ujawnieniem osobom nieupowaznionym.
2. Dziecko korzystajace z ustug Poradni ma obowigzek przebywania w Poradni z Rodzicem.
3. Drzieci sg przyprowadzane przez Rodzicow, ktorzy ponosza catkowita odpowiedzialnosé
za Dziecko przebywajgce na terenie Poradni.
4. Rodzic przyprowadzajacy Dziecko do Poradni nie moze znajdowac si¢ pod wyplywem
alkoholu ani innych $rodkéw odurzajgcych badz pochodnych.
5. W przypadku stwierdzenia faktu, o ktéorym jest mowa w pkt 4, Dyrektor,
a w przypadku jego nieobecnosci, Nauczyciel/Specjalista prowadzacy Zajecia WWRD z
Dzieckiem, powiadamia policjg.

§ 24

1. Dla realizacji celéw statutowych Poradnia ma do dyspozycji nastepujgce pomieszczenia:
1) gabinet lekarski,
2) gabinety psychologiczne,
3) gabinety terapii pedagogicznej i terapii wezesnego wspomaganiu rozwoju
4) gabinety logopedyczne,
5) sale gimnastyczng,
6) sale integracji sensorycznej,
7) sale masazu.
8) pomieszczenia sanitarne,
9) gabinety administracyjne,
10) pomieszczenia gospodarcze,
11) szatnie,
12) wozkownie,
13) rejestracje,
14) windg oraz ciggi komunikacyjne wraz z infrastrukturg otaczajgcg siedzibe Poradni.
2. Archiwum Poradni znajduje sic w wydzielonej czg¢sci budynku, w ktérym miesei sig
siedziba Poradni.
3. Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie Poradni okresla Dyrektor, przy czym
ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

Rozdzial 4
ORGANY PORADNI
§ 25

1. Organem Poradni jest Dyrektor.
2. Dyrektor jest powolywany i odwotywany a takze zatrudniany przez Osobe Prowadzaca.

-
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§26

Obowigzki Dyrektora:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Osobg Prowadzacg - realizuje uchwaly
Osoby Prowadzacej,

2) po zasiegnieciu opinii Osoby Prowadzacej, moze wydawaé akty normatywne
o charakterze wewnetrznym,

3) po zasiggni¢ciu opinii Osoby Prowadzacej, moze powota¢ zastgpcg Dyrektora,

4) Kkieruje dziatalno$cig Poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

5) organizuje merytoryczng, administracyjng, finansows i gospodarczg obstuge Poradni —
jest bezposrednim przetozonym dla pracownikow Poradni i ustala ich zakres
obowigzkow,

6) terminowo i rzetelnie sporzadza i prowadzi dokumentacj¢ wymagang przepisami
o$wiatowymi,

7) wspoélpracuje z Rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujgcymi,

8) nadzoruje organizacje¢ pracy Poradni i jakos¢ wustlug $wiadczonych przez
wydelegowanych pracownikéw oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu w Poradni, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach
organizowanych przez Poradnie,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych.

§27

W przypadku powolania zastepcy Dyrektora, do jego obowigzkéw nalezy w szczeg6lnosci:

1) wykonywanie polecefi Dyrektora w zakresie organizacji pracy Poradni,

2) zapewnienie Dzieciom, Nauczycielom/Specjalistom oraz Rodzicom odpowiednich
warunkéw do zorganizowania i prowadzenia dziatan wspomagajacych rozwoj Dzieci
uczeszezajacych do Poradni,

3) terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami oswiatowymi
i przedktadanie ich do akceptacji Dyrektora,

4) wydawanie indywidualnych, szczegdlnych zalecen pracownikom Poradni dotyczacych
wykonywania zadan Poradni,

5) monitorowanie jakosci pracy Poradni,

6) wnioskowanie do Dyrektora o zakup towarow i ustug na rzecz Poradni,

7) dbalo$é o bezpieczenstwo Dzieci, Rodzicow przebywajacych w Poradni a takze
bezpieczenstwo pracownikéw, ktorzy prowadzg z nimi zajecia,

8) dbalos¢ o sanitarno-higieniczne warunkami pracy w Poradni,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE/SPECJALISCI I INNI PRACOWNICY PORADNI
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§28

1. Dla realizacji celow statutowych Poradni, a w szczeg6lnosci w celu zapewnienia
specjalistycznej opieki, bezpiecznych i higienicznych warunkéw funkcjonowania
placowki, w Poradni zatrudnieni w szczegdlnosci sg:

1) Nauczyciele: nauczyciele terapeuci pedagogiczni, nauczyciele terapeuci wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, nauczyciele psycholodzy, nauczyciele logopedzi i inni
w zaleznosci od potrzeb,
2) Specjalisci:
a) lekarze rehabilitacji medycznej, neurolodzy, ortopedzi, pediatrzy,
b) psycholodzy,
c) koordynator zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, dalej
,koordynator WWRD?”,
d) pedagodzy,
e) logopedzi,
f) fizjoterapeuci,
3) inni Specjalisci w miar¢ wystepujacych potrzeb.

2. Dla realizacji celow statutowych Poradni, a w szczegdlnosci w celu zapewnienia biezacej

obstugi administracyjnej Poradni, w Poradni zatrudnieni w szczego6lnosci sa:
1) gtéwny ksiegowy,

2) ksiegowi,

3) specjalista ds. personalnych,

4) inspektor ochrony danych osobowych,

5) inspektor ds. BHP,

6) informatyk,

7) specjalista ds. obstugi sekretariatu,

8) inni pracownicy w miare¢ wystepujacych potrzeb.

3. Dla realizacji celow statutowych Poradni, a w szczegélnosci w celu zapewnienia
biezacego funkcjonowania Poradni, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
Poradni,  utrzymania  pomieszczen  Poradni i  pomieszczen — wspdlnych,
z ktorych korzysta Poradnia, otoczenia Poradni w ladzie i czystosci, w Poradni zatrudnieni
sg miedzy innymi:

1) pracownik ds. zaopatrzenia,

2) konserwator,

3) szatniarz,

4) pracownik ds. utrzymania czystosci,

5) inni pracownicy oraz podmioty zewnetrzne w miar¢ wystepujacych potrzeb.

§ 29

Prawa i obowigzki wydelegowanych pracownikow szczegbélowo okreslajg imienne zakresy
obowigzkoéw pracownikow.
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§ 30

Do zadan nauczyciela psychologa w Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badafh diagnostycznych Dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz —mozliwosci
psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron Dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju Dziecka,

3) podejmowanie dziatafi z zakresu profilaktyki zaburzen rozwojowych u Dzieci,
minimalizowanie ich skutkéw, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku spolecznym Dziecka,

4) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

5) pomoc Rodzicom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien Dzieci,

6) inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami Poradni.

§ 31

Do zadahn nauczyciela terapeuty pedagogicznego i nauczyciela terapeuty wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka w Poradni nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych Dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron Dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju Dziecka,

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku spolecznym
Dziecka,

4) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym oraz zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia Dziecka,

7) pomoc Rodzicom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséei, predyspozycji i
uzdolnien Dzieci,

8) inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami Poradni.

§32
Do zadan nauczyciela logopedy w Poradni nalezy w szczegdlnoscei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badafi przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy Dziecka,

T
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2) prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla Dzieci i Rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy Dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatafi profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe]j we wspolpracy z Rodzicami,

4) inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami Poradni.

§33

Do zadan specjalistow wskazanych w § 28 ust. 1 pkt 2) nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych Dzieci, w tym diagnozowanie stanu
psychomotorycznego, indywidualnych potrzeb Dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen funkcjonalnych oraz wspieranie mocnych stron Dzieci,

2) podejmowanie dziatan profilaktyczno - naprawczych zapobiegajgcych i
kompensujacych zaburzenia w rozwoju psychomotorycznym we wspolpracy z
Rodzicami,

3) ustalanie zakresu i trybu udzielanego wsparcia,
4) monitorowanie i ewaluacja dziatan usprawniajgcych,
5) inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami Poradni.

§ 34

Do zadan fizjoterapeuty w Poradni, niezaleznie od obowigzkéw wskazanych w § 33 nalezy w
szczegblnosci:
1) diagnoza funkcjonalna poziomu sprawnosci ruchowej Dziecka,
2) planowanie i prowadzenie zaje¢ kinezyterapeutycznych oraz porad dla Dzieci
i Rodzicéw w zakresie rozwoju i sprawnosci motorycznej Dziecka oraz eliminowania
zaburzen jego sprawnosci ruchowej zgodnie z zaleceniami lekarza specjalisty,
3) wykonywanie zabiegdw masazu,
4) prowadzenie gimnastyki korekcyjne;j,
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
W r0Zwoju motorycznym we wspolpracy z Rodzicami,
6) inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami Poradni.

§35

Niezaleznie od obowigzkéw wskazanych w § 33 koordynator WWRD:

1) koordynuje prace zespotu WWRD, o ktérym mowa w § 36 Statutu,

2) wdraza nowozatrudnionych pracownikéw do pracy z Dzie¢mi posiadajgcymi opini¢ o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz nadzoruje ich pracg pod
katem zgodno$ci z ustalonymi zasadami,

3) weryfikuje prowadzong przez pracownikéw dokumentacje wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka (rzetelnos¢, terminowosé),

AT
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4) odpowiada za przygotowanie przez Zespét WWRD programu terapii oraz za
prawidlowe dokumentowanie dziatan prowadzonych —w ramach  wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w tym spotkan Zespotu WWRD,

5) organizuje cykliczne spotkania zespotu poswigcone analizie efektywnosci pracy z
dzieémi, planowaniu dalszych dzialan oraz dokonywaniu ewentualnych modyfikacji
programow terapii.

§ 36

1. W Poradni dziala zespél wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (dalej ,.Zespot
WWRD”).
2. W sklad Zespotlu WWRD wchodza Specjalisci posiadajacy przygotowanie do pracy z
matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka,
2) psycholog,
3) logopeda,
4) specjalici inni niz wymienieni w pkt. 1) - 3) powyzej — w zaleznosci od potrzeb
Dziecka i jego rodziny.
3. Praca Zespolu WWRD koordynuje powotany przez Dyrektora koordynator WWRD.
4. Do zadan Zespotu WWRD nalezy:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania Dziecka zawartej w
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1
harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresic wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny Dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa
dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspolpracy z: przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego,
oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczgszcza Dziecko,
lub innymi podmiotami, w ktorych Dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi; podmiotem leczniczym; osrodkiem pomocy spofecznej;

3) opracowanie i realizowanie z Dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatafi wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatah o0s6b
prowadzacych zaj¢cia;

4) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajacych
jego aktywno$¢ i uczestnictwo w Zyciu spolecznym;

5) analizowanie skutecznosci udzielanej pomocy Dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb Dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wezesnego wspomagania.

6) prowadzenie szczegétowej dokumentacji dzialania prowadzonego w ramach
programu, w tym arkuszu obserwacji Dziecka.
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§37

Nauczyciel/Specjalista dokumentuje obecno$¢ Dziecka na Zigciach WWRD, wykonane
wobec niego czynnosci oraz prowadzi obserwacje postgpéw Dzieci, majac na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

Rozdzial 6
DZIECI I ICH RODZICE

§ 38

Poradnia:

1) wspomaga rodzine w wychowaniu Dziecka i przygotowuje je do szkoty,

2) organizuje wspotprace z Rodzicami,

3) zasiega opinii Rodzicow w sprawach dotyczacych funkcjonowania Dziecka - uzgadnia
kierunki i zakres realizowanych wobec Dziecka zadan,

4) udziela Rodzicom biezacych informacji o rozwoju i postgpach Dziecka,

5) wspiera Rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
doskonaleniu ich umiejetnosci wychowawczych,

6) umozliwia Dzieciom zdobycie réznorodnych doswiadczen, wplywajacych stymulujgco na
ich rozwoj,

7) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiejgtnosci czytania i pisania oraz
poznawania, stosowania i tworzenia symboli i znak6w.

§39

1. Rodzice majg prawo do:
1) udzialu w réznych formach spotkan terapeutycznych tj. w zajgciach otwartych,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
2) konsultacji indywidualnych z Nauczycielem / Specjalist,
3) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy Nauczycieli /
Specjalistéw i Poradni.
2. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie Statutu i wszelkich obowigzujgcych w Poradni aktéw wewngtrznych,
w tym w szczegolnosci regulamindw,
2) zapewnienie Dziecku zaopatrzenia w niezbgdne pomoce,
3) punktualne przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Zajg¢ WWRD,
4) niezwloczne informowanie o nieobecnosci Dziecka na Zajeciach WWRD.
5) przyprowadzanie Dziecka w stanie zdrowia pozwalajacym na udziat tego dziecka w
dziataniach, Zajeciach WWRD, w sposob nie stanowiacy zagrozenia dla zdrowia
tego Dziecka lub innych podopiecznych Poradni.
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§ 40

1. Dziecko ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego wsparcia specjalistycznego,
2) wyrazania my$li i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia religijnego oraz
$wiatopogladu, jesli nie narusza to dobra innych oso6b,
3) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentu,
4) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko uczeszcezajgce do Poradni zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
3) wypoczynku, jesli jest zmgczone.
3. Obowigzkiem Dziecka, z uwzglednieniem jego mozliwosci psychofizycznych jest:
1) systematyczne uczeszczanie i aktywne uczestnictwo w Zajeciach WWRD,
2) przestrzeganie zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do innych Dzieci
i pracownikow Poradni,
3) przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz porzadku w pomieszczeniach Poradni.

§ 41

1. W przypadku naruszenia praw Dziecka Rodzicom przyshuguje prawo wniesienia skargi.

2. Skarge wnosi si¢ na pi$mie do Dyrektora w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia
stanowigcego naruszenie praw Dziecka.

3. W skardze, o ktérej mowa w ust. 2 nalezy wskaza¢ dziatanie majace stanowi¢ naruszenie
praw Dziecka oraz jezeli to mozliwe réwniez cztonka lub czlonkéw personelu Poradni,
ktorzy dopuscili sie naruszenia praw Dziecka.

4. Dyrektor rozpoznaje skarge w terminie 14 dni i powiadamia Rodzicow na piSmie o
wynikach rozpatrzenia skargi.

5. W terminie 7 dni od dnia otrzymania wynikow rozpatrzenia skargi Rodzicom przystuguje
prawo odwotania do Osoby prowadzacej, postanowienia ust. 4 niniejszego paragrafu
stosuje si¢ odpowiednio. Rozstrzygniecie odwotlania przez Osobg prowadzaca jest
ostateczne.

Rozdzial 7
GOSPODARKA FINANSOWA
§ 42
1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Poradni, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, ustala Osoba Prowadzgca.
2. Dzialalno$¢ Poradni prowadzona jest w formie statutowej dzialalnosci nieodplatne;.
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. Dzialalno$¢ Poradni finansowana jest zgodnie z przyjetym przez Osobe Prowadzacg
Rocznym Harmonogramem  Pracy Poradni, ze s$rodkéw pochodzacych z dotacji
o$wiatowych, ktére otrzymuje Osoba Prowadzgca oraz ze s$rodkéw Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej Ruchowo ,,Tecza” w Szczecinie.

. Dotacje wplywaja na wyodrebniony rachunek bankowy Osoby Prowadzgcej przypisany
dzialalnosci Poradni.

Rozdzial 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 43

. Zmiany Statutu uchwala Zarzad Osoby Prowadzacej, przy uwzglednieniu opinii
Dyrektora.

. Organami uprawnionymi do zgltaszania wnioskow w zakresie zmian Statutu sg:

1) Osoba Prowadzjca,

2) Dyrektor.

. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

. Niniejszy statut opublikowany jest w ogdlnodostepnym miejscu w siedzibie Poradni oraz
na stronie internetowej Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej
Ruchowo ,,Tecza”.
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