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STATUT

Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,, Tecza” dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualna, z autyzmem i niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Funkcjonowanie Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,Tgcza” dla dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualna, z autyzmem i niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi
. Tecza” reguluje ustawa z dnia 14.12.2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017.60) i inne
akty prawne.
2. Przedszkole dziala na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci o$wiatowej,
prowadzonej przez Gming Miasto Szczecin dokonanego pod Nr WOS-V.4430.652.2014,

§2

1. Przedszkole jest niepubliczng placéwka wychowania przedszkolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2017.60).

2. Przedszkole jest przedszkolem specjalnym w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy
Prawo os$wiatowe.

3. Pelna nazwa przedszkola brzmi: ,,Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Tecza” dla dzieci
z niepelnosprawno$cig intelektualng, z autyzmem 1 z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi”.

4. Przedszkole miesci sie w Szczecinie przy ul. Ksigdza Piotra Wawrzyniaka 7a.

5. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia:

Niepubliczne Przedszkole Specjalne
»lecza”
ul. Wawrzyniaka 7a, 70-392 Szczecin
tel. 091 307 06 46
WOS - V. 4430.652.2014

6. Przedszkole dziata w strukturze Zachodniopomorskiego Centrum Opieki, Diagnozy
i Rehabilitacji ,,Tecza” prowadzonego przez Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
i Miodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo ,,Tecza” w Szczecinie, zwanego dalej Centrum.

7. Przedszkole moze uzywaé nazwy skréconej: Niepubliczne Przedszkole ,, Tecza”.

8. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy informacyjnej pomija sig¢ okreslenie
»Specjalne”.

9. Osobg prowadzacg przedszkole, zwang dalej Osoba Prowadzacg jest Stowarzyszenie
Pomocy  Dzieciom i  Mtlodziezy  Niepelnosprawnej Ruchowo  ,Tecza”
w Szczecinie, zarejestrowane w Rejestrze Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji i ZOZ Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
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Rejonowy Szczecin — Centrum w Szczecinie XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, pod numerem 0000098680.

§3
Poza wymienionymi w innych postanowieniach statutu uprawnieniami, do kompetencji
Osoby Prowadzacej nalezy:
1) kontrola i nadzor nad dziatalno$cig przedszkola,
2) (skreslony),
3) rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z funkcj onowaniem przedszkola.

§ 4

1. Przedszkole jest niepubliczng placowka wychowania przedszkolnego powotang w celu
wykonania zadan okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe i aktach wykonawczych,
w szczegblnosci w celu opieki i rewalidacji uczniow z niepelnosprawnoécia intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym oOraz z niepetnosprawnos$ciami - sprz¢zonymi
i autyzmem, zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez publiczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng lub inng poradnig specjalistyczng.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia przedszkola realizuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§5
llekro¢ w dalszej czedci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,Tecza”
dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng, z autyzmem i niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi,

2) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego
JTecza” dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng, z  autyzmem
i niepelnosprawnogciami sprzezonymi,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, o ktorym mowa w pkt.
1) powyzej,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

5) dziecku - nalezy przez to rozumieé¢ kazdego ucznia uczeszcezajgcego do przedszkola —
(wychowanka przedszkola),

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce pieczg zastepczg nad dzieckiem.
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Rozdzial 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6
Cele przedszkola:
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow okreslone

w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szezegOlnosci, w podstawie —programowej wychowania  przedszkolnego

z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz rozwojowych dzieci.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju
dziecka.
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole:

1) wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze rozwoju dziecka,

2) tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozw6j, zabaweg i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszacy poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienia prawidlows organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im cigglo$¢ procesow adaptacii,

5) wspiera samodzielng dziecigea eksploracj¢ $wiata, dobér treéci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacniania poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promuje ochrone zdrowia, tworzy sytuacje sptzyjajace rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dba o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dba
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresei
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, érodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10)tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajgce]
dziecko przyrody, stymulujgce rozwoj wrazliwosci i umozliwiajgce poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu
rozwoju dziecka,

11)tworzy warunki umozliwiajace bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
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12) wspotdziata z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreuje, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania przez
dziecko wartoSci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwija zachowania
wynikajgce z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetniania, za zgodg rodzicow, realizowane tresci wychowawcze
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspiera rozwéj mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajace dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
i mozliwo$ci oraz wnioskoéw rodzicow,

2) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcj¢ doradezg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
§7
1. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
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2. Zakres i tryb udzielania pomocy terapeutyczno-rehabilitacyjnej w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju reguluje Regulamin organizacji zespotu wezesnego wspomagania

rozwoju dziecka.

§ 8

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Zakres i tryb udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje Regulamin udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Tworzenie indywidualnych programéw terapeutycznych powierzone jest powolanemu
przez dyrektora zespolowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwanemu dalej
Zespotem.

3. Do koordynowania pracg Zespotu dyrektor moze powota¢ koordynatora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawezych w celu zwigkszenia
efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dzieciom.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnoscei: psycholodzy, logopedzi.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§8'

1. Przedszkole zobowigzane jest do zapewniania i stosowania odpowiednich S$rodkow
technicznych i organizacyjnych, aby zapewni¢ poufno$¢ danych osobowych, w tym
danych o zdrowiu, w rozumieniu RODO i do zobowigzania personelu do zachowania
poufnosci.

2. Przedszkole zobowigzane jest do zorganizowania zaplecza i kadry administracyjne;
zapewniajgcej cigglo$¢ i zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa biezacej
dziatalnosci przedszkola oraz zapewnienia wynikajacych z przepiséw prawa obowigzkow
w zakresie sprawozdawczos$ci, ksiggowosci, podatkow, wykonywania obowigzkow
pracodawcy wynikajgcych z zatrudnienia w tym w szczegoélno$ci ptac oraz podatkowych.



3. Przedszkole zobowigzane jest do zapewnienia wychowankom przedszkola
bezpieczenistwa sanitarnego i higienicznych warunkéw, w tym utrzymywania
pomieszczen i urzgdzen w odpowiednim stanie technicznym zgodnym z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

4. Przedszkole zobowigzane jest do zapewnienia wychowankom przedszkola odpowiednio
dostosowanych do potrzeb wychowankéw pomocy dydaktycznych, wspomagajgcych
proces opiekunczy, wychowawczy i dydaktyczny, w tym w szczegdlnosci komunikacje
wychowanka przedszkola z otoczeniem.

5. Przedszkole zobowigzane jest do zapewnienia bezpiecznej dzialalnosci placowki, w tym
bezpiecznych warunkéw aktywnosci fizycznej wychowankéw przedszkola zar6wno w
pomieszczeniach przedszkolnych jak i wyznaczonym do tego miejscu na zewnatrz na
terenie posesji przedszkola.

6. Przedszkole prowadzi rekrutacje pracownikéw i wychowankow.

7. Przedszkole zobowigzane jest do zapewniania warunkéw umozliwiajgcych stosowanie
specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci objetych specjalnym ksztalceniem,
wychowaniem i opieka.

§ 8

1. Przedszkole zobowigzane jest do ochrony wizerunku pracownikow i wychowankow
Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola okresli wymogi i zasady zgodne z prawem wykorzystywania przez
Przedszkole wizerunku pracownikow i wychowankow Przedszkola.

§ 8’

1. Dyrektor Przedszkola, w drodze zarzadzenia, okre$li rodzaj oraz sposéb prowadzenia
dokumentacji zwigzanej z nauczaniem przedszkolnym.

2. Dyrektor Przedszkola, uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
0s6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystgpienia 1 wadze, wdrozy
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa
odpowiadajacy temu ryzyku, w tym migdzy innymi w stosownym przypadku $rodki
wymienione w art. 32 RODO.

3. Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest do opracowania i prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z realizacjg wymogdéw okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu oraz
wykazujacej spelnienie wymogoéw wskazanych w RODO.
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Rozdzial 3
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

‘ICJ

1) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny,

2) wymagah podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajeé terapeutycznych
a takze zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

§ 10
Szczegbdtows organizacje nauczania, terapii, opieki i pracy w przedszkolu okresla roczny
harmonogram pracy przedszkola opracowany przez dyrektora.
Roczny harmonogram pracy przedszkola opracowany jest na podstawie planu nauczania
i wymaga zatwierdzenia przez Osob¢ Prowadzaca.

. Roczny harmonogram pracy przedszkola okresla:

1) liczbg oddzialow,

2) czas pracy oddziatow,

3) liczbe dzieci w kazdym oddziale,

4) liczbe miejsc w przedszkolu,

5) liczbe dzieci zapisanych do przedszkola,

6) liczbe pracownikow przedszkola z okresleniem stanowiska pracy.

§11
Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dzieci
z autyzmem i niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi z uwzglgdnieniem ich potrzeb
i mozliwosci.
W przedszkolu moze dziata¢ od 6 do 7 oddziatow.
Liczba miejsc w przedszkolu ustalana jest na dany rok szkolny przez Osobg Prowadzacg
z uwzglednieniem aktualnych mozliwosci przedszkola i nie moze przekroczy¢ 28 miejsc.
Liczba dzieci w oddziale dzieci z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi nie moze
przekroczyé 4, liczba dzieci z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w
§ 6 ust. 4 pkt 1-6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli z dnia 17 marca 2017 roku
(Dz.U. 2017 r. poz. 649) nie wiecej niz 5, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym nie moze przekroczyé 8. W szczegdlnych
przypadkach, gdy stan zdrowia dzieci w oddziale z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi nie stoi temu na przeszkodzie, dopuszcza si¢ dotaczenie do oddziatu jednego
dziecka z innym rodzajem niepelnosprawnosci np. autyzmem.




5. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej przydzielonym nauczycielom,
ktérych w wykonywaniu obowigzkéw organizacyjnych i pielegnacyjnych wspomagajg
pomoce nauczycieli.

6. W miar¢ mozliwosci przydzieleni nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg
swoj oddzial przez caty okres etapu edukacyjnego.

7. W okresie ferii zimowych, przerwy wakacyjnej, okresu okotos$wigtecznego dyrektor
moze zarzadzié prowadzenie zaj¢¢ w oddziatach Iaczonych, gdy liczba ucznidw
uczeszezajaeych do przedszkola jest mniejsza o potowg.

8. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podjaé decyzj¢ o taczeniu grup dziecigeych.
liczba uczniéw po polaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 10 i opiekg nad nimi
sprawuje zawsze nauczyciel.

§ 12

Podstawa oddania ucznia pod opiekg¢ przedszkola jest umowa ,,0 $wiadczenie uslug

przedszkolnych” zawierana przez dyrektora przedszkola z rodzicem.

§ 13
1. Przedszkole dziata dwana$cie miesiecy w roku z zachowaniem przerw przypadajacych
w dni ustawowo wolne od pracy, inne dni wolne ustalone przez Osobg Prowadzacg na
wniosek dyrektora oraz przerwe wakacyjna wynoszacg 14 kolejnych dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie od 01 lipca do 31 lipca, wprowadzang przez Osobe Prowadzaca
na wniosek dyrektora. Wykaz dni na biezacy rok szkolny przedstawiany jest do
wiadomosci rodzicow do 10 wrzesnia kazdego roku.
2. Przedszkole dziala przez pie¢ dni w tygodniu, przez 10 godzin zegarowych dziennie,
w godzinach od 06.30 do 16.30.
3. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesigcy, tj.: od 1 wrzeénia do 31
sierpnia kazdego roku.
§ 14
1. Uczniami przedszkola mogg byé dzieci od 2,5 roku zycia do podjecia obowigzku
szkolnego w klasie I.
2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do przedszkola do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

§14!
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, W razie wystgpienia na terenie, na

ktérym potozone jest przedszkole:

1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.




- w przypadkach i trybie okreslonych we wiasciwych przepisach obowigzujacego prawa
w tym w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
przedszkole organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ [dalej ,,Zajecia zdalne”], przy czym zajecia te sg organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

§ 142 [organizacja Zaje¢ zdalnych]

1. Zajgcia zdalne organizuje si¢ oddzielnie dla kazdej grupy przedszkolne;j.

2. W okresie prowadzenia Zaje¢ zdalnych kazdemu uczniowi i rodzicom zapewnia si¢
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia lub
terapeutg oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji. Konsultacje, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym odbywajg si¢ za
pomoca dostepnych narzedzi komunikacji, w godzinach 8.00 — 15.00, od poniedziatku do
piatku.

3. Za tres¢ merytoryczng Zaje¢ zdalnych oraz ich zgodno$¢ z programem wychowania
przedszkolnego odpowiada nauczyciel wychowania przedszkolnego prowadzacy te
zajecia.

§ 143 [technologia wykorzystywana do organizacji Zaje¢ zdalnych]

1. Zajecia zdalne prowadzone bgdg za posrednictwem:

a) narzedzi komunikacyjnych  portalu  spoleczno$ciowego  Facebook w
szczeg6lnosci wideo rozmdw, komunikacja w obregbie grup zamknigtych,
wiadomosci bezposrednie,

b) aplikacji Messenger,

c) poczty elektronicznej,

d) sms,

e) lgcznosci telefoniczne;j.

2. Zajecia zdalne mogg by¢ prowadzone przy zastosowaniu jednej, kilku lub wszystkich
technologii wskazanych w ust. 1.
3. Przy wyborze technologii wskazanych w ust. 1 uwzglednia si¢ dostgpnos¢ tych
technologii dla rodzicéw uczniow.
4. Decyzj¢ o0 mozliwosci korzystania z innej platformy podejmuje Dyrektor Przedszkola.
5. W celu uczestnictwa w Zajeciach zdalnych uczen powinien posiadaé co najmniej
nastepujace technologie:
a) komputer z dostgpem do Internetu,
b) drukarke,
¢) konto poczty elektroniczne;.
6. W celu uczestnictwa w Zajeciach zdalnych zaleca si¢ by uczen w miar¢ mozliwosci
posiadat dostep do nastepujgcych technologii:
a) aplikacja Messenger,
b) konto na portalu spotecznosciowym Facebook,
c) tgcznosé telefoniczna,

d) mozliwo$¢ wysylania i odbierania wiadomo$ci sms.
J
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§ 14* [przekazywanie materiatow uczniom]

. Materialy niezbgdne do realizacji Zaj¢¢ zdalnych przekazywane beda uczniom w formie
clektronicznej przy wykorzystaniu specjalnie utworzonego w tym celu konta poczty
elektronicznej przedszkola (dalej ,,Skrzynka Pocztowa”), oraz w formie papierowej za
posrednictwem poczty.

. Przekazywanie materialéw za po$rednictwem poczty elektronicznej przedszkola polega na
umieszczeniu tych materialtéw w Skrzynce Pocztowej, w folderze ,,Zdalne nauczanie/
nazwa grupa/data”, z ktérego rodzice uczniéw moga je pobraé po zalogowaniu si¢ do tej
Skrzynki Pocztowej, przy wykorzystaniu przekazanego im loginu i hasta.

. Zadania i zagadnienia do zrealizowania przez ucznia w domu w danym dniu, w tym
niezbgdne materialy, umieszczane bedg w Skrzynce Pocztowej do godziny 12.00 tego
samego dnia i przechowywane przez czas pracy przedszkola w tym dniu.

W przypadku braku dostepu w domu ucznia do komputera, drukarki lub Internetu, zadania
do pracy z uczniem w warunkach domowych, w tym niezbedne materialy, zostana
przekazane pocztg tradycyjna.

§ 14° [warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach z wykorzystaniem metod
ksztalcenia na odlegtos¢]

. Przedszkole odnotowuje imiona i nazwiska rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw,

ktérym przekazano login i hasto do Skrzynki Pocztowe;.

Osoby, ktorym Przedszkole przekazato login i hasto do Skrzynki Pocztowej zobowiazane

sq zabezpieczy¢ ten login i hasto przed zagubieniem, utraty lub dostepem o0s6b

postronnych i nie mogg udost¢pnia¢ tych danych innym osobom.

. Zadania zrealizowane przez ucznia, ocena tych zadan przez nauczyciela wraz z
ewentualnymi uwagami, w tym informacjami o postepach ucznia, przekazywane sg
indywidualnie pomigdzy rodzicami danego ucznia a nauczycielem przy wykorzystaniu
technologii wskazanych w § 14! ust. 1 Statutu, z wylgczeniem Skrzynki Pocztowe;.

. Personel Przedszkola w toku organizacji i prowadzenia Zajeé zdalnych, w tym
komunikacji z rodzicami ucznia nie moze korzysta¢ z prywatnej poczty elektronicznej lub
prywatnych profili na portalach spotecznosciowych.

§ 149 [sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢]

. Rodzice ucznia potwierdzajg odbiér zadan i zagadnieni do realizacji przez ucznia w danym
dniu oraz udziat ucznia w Zajeciach zdalnych poprzez przestanie wiadomosci zwrotnej o
tresci: ,,potwierdzam odbiér zadan oraz udziat mojego dziecka w dzisiejszych zajeciach”,
z wykorzystaniem jednej z technologii wskazanych w § 14! ust. 1 Statutu co nauczyciel
lub terapeuta niezwlocznie odnotowuje w dzienniku przedszkolnym.

. Nauczyciel dokumentuje temat zajg¢ wraz z informacjg o metodach, sposobach i formach
realizacji treSci programowych w dziennikach przedszkolnych papierowych oraz
odnotowuje kazdego dnia udziat uczniow w Zajeciach zdalnych.

Podstawg zaliczenia do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é beda wpisy do dziennikéw
przedszkolnych dokonywane przez nauczycieli lub terapeutow.

Yy :



§ 15
1. Organizacje stalych, obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek nauczycieli i specjalistow
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
a) $niadanie: 09.00 - 09.30
b) obiad I: 11.30-12.00
¢) obiad II: 14.00-14.30
d) podwieczorek: 14.30 -15.00
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekucza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczane do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo —
opiekunczo — dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg
z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczone przez dyrektora.

3. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma
pracy s3 zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone W systemie grupowym,
zespolowym i indywidualnym.

4. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

5. Przedszkole na wniosek rodzicow dzieci prowadzi zajgcia dodatkowe.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaj¢¢ poszezegblnych grup, salach Centrum
lub poza terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow,

2) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min dla (dzieci 3-, 4-letnich), a po 30 min dla
pozostatych dzieci.

7. W ramach zaje¢ dodatkowych przedszkole moze zorganizowaé: zajgcia logorytmiczne,
teatralne, umuzykalniajace, dogoterapeutyczne, zaj¢cia prowadzone metodg Integracji
Sensorycznej, zajecia komputerowe i plastyczne, porady i konsultacje oraz inne zajecia
rozwijajgce uzdolnienia.
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8. Przedszkole na Zzyczenie rodzicbw moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji

nauki religii regulujg odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajgcia rewalidacji indywidualne;j,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno—kompensacyjne, rozwijajace kompetencje
spoleczno-emocjonalne, logopedyczne, porady i konsultacje specjalistyczne.

§ 17

Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

L.

1

§ 18

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdw i wycieczek,

3) zatrudnienie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktére sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
1 podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem psychicznym i fizycznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.,

6) odplatne wyzywienie obejmujgce $niadanie, obiad i podwieczorek, uwzgledniajgc diety
wynikajace z indywidualnych potrzeb dziecka,

7) ochrong¢ danych personalnych i adresowych, danych o zdrowiu, w tym danych
osobowych w rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), przed
ujawnieniem osobom nieupowaznionym.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong na

piSmie przez nich osobe dorosta zapewniajgca dziecku bezpieczenstwo.

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi calkowita odpowiedzialno$é za

dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika

przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

Upowaznienie, o ile nic innego nie wynika z jego tresci, obowigzuje przez caty okres

obowigzywania umowy ,,O $wiadczenie ustug przedszkolnych”. Moze ono w kazdej

chwili zosta¢ odwotane lub zmienione, dla odwotania lub zmiany upowaznienia wymaga
si¢ formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Uczen moze by¢ odebrany przez osobg upowazniong wylgcznie po okazaniu przez ta

osobg dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci, pozwalajacego na identyfikacje

tej osoby zgodnie ze ztozonym upowaznieniem.

?
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6. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze znajdowaé sie pod wyplywem
alkoholu ani innych §rodkéw odurzajgcych badz pochodnych.
7. W przypadku stwierdzenia faktu, o ktorym mowa jest w pkt 6, dyrektor, a w przypadku
jego nieobecnoscei, nauczyciel prowadzacy powiadamia policje.
8. O kazdej odmowie wydania dziecka z przedszkola powinien niezwlocznie zostaé
poinformowany dyrektor.
9. W wypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy kontakt z rodzicami jest niemozliwy, a wszelkie inne mozliwosci
nawigzania kontaktu pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw sg
wyczerpane, nauczyciel oczekuje wraz z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing, po czym
powiadamia dyrektora oraz policj¢, ktéra decyduje o dalszym losie dziecka.
10. Zadanie rodzicow dotyczace zakazu wydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
potwierdzone ~prawomocnym —orzeczeniem sadu w zakresie ograniczenia badz
pozbawienia wiadzy rodzicielskiej. |
11. W kwestiach spornych dotyczacych odbierania dziecka z przedszkola przez osoby |
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow i policjg.

§ 19
1. Dla realizacji celéw statutowych przedszkole ma do dyspozycji nastgpujgce
pomieszczenia:
1) trzy sale do prowadzenia zajec¢ i zabaw wyposazone w niezbedny sprzet, pomoce

dydaktyczne i meble, ]
2) gabinet psychologa,
3) pigé pomieszczen sanitarnych,
4) 2 gabinety logopedyczne,
5) pomieszczenie gospodarcze,
6) pomieszczenie do cateringu,
7) pomieszczenie do zmywania naczyn,
8) szatnig,
9) wozkownie, |
10) pomieszczenie socjalne dla pracownikow,
11) plac zabaw wraz z infrastrukturg otaczajaca.
2. Do realizacji celow statutowych przedszkole ma mozliwos¢ korzystania z pomieszczen
Centrum, w szczeg6lnosci:
1) sali gimnastycznej,
2) sali do prowadzenia zaje¢ metoda Integracji Sensorycznej,
3) Sali Do$wiadczenia Swiata,
4) sali masazu,
5) gabinetu lekarskiego oraz pomieszczefi wspolnych: ciggéw komunikacyjnych, windy,
pokoi administracyjnych.
3. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku.



4. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory sklada tg
odpowiedzialno$é na poszczegélnych nauczycieli, pracownikéw —administracyjno-
gospodarczych, opiekunéw tych pomieszczen.

5.Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosei za mienie przedszkola okresla dyrektor, przy czym
ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

Rozdzial 4
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 20
Organem przedszkola jest dyrektor
§ 21

Zadania i kompetencje dyrektora:

1) zatrudniony i powotany na stanowisko dyrektora jest przez Osobg Prowadzaca,

2) umowy z pracownikami pospisuje z upowaznienia Osoby Prowadzacej,

3) w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Osobg Prowadzacg - realizuje uchwaly
Osoby Prowadzacej,

4) po zasiegnieciu opinii Osoby Prowadzacej, moze wydawa¢ akty normatywne
o charakterze wewnetrznym,

5) po zasiggnieciu opinii Osoby Prowadzacej, moze powotac¢ zastgpcg dyrektora,

6) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

7) organizuje merytoryczna, administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
przedszkola — jest bezposrednim przetozonym dla pracownikéw przedszkola i ustala
ich zakres obowigzkow,

8) wspdtpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

9) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10)nadzoruje organizacje pracy przedszkola i jako$¢ ustug $wiadczonych przez
pracownikéw oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach
organizowanych przez przedszkole,

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§ 22
W przypadku powolania zastepcy dyrektora, do jego zadan i kompetencji nalezy
w szczegdlnoscei:
1) wykonywanie polecen dyrektora w zakresie organizacji pracy przedszkola,
2) zapewnienie dzieciom, specjalistom oraz rodzicom odpowiednich warunkéw do
zorganizowania 1 prowadzenia dzialan wspomagajacych rozwéj  dzieci
uczeszezajacych do przedszkola,
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3) terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami o§wiatowymi
i przedktadanie ich do akceptacji dyrektora,

4) wydawanie indywidualnych, szczegélnych zalecen pracownikom przedszkola
dotyczacych wykonywania zadan przedszkola,

5) monitorowanie jakosci pracy przedszkola,

6) wnioskowanie do dyrektora o zakup towardow i ustug na rzecz przedszkola,

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w przedszkolu a takze
bezpieczenstwo pracownikow, ktorzy prowadzg z nimi zajecia,

8) dbatos¢ o sanitarno-higieniczne warunkami pracy w poradni,

9) organizowanie, w porozumieniu z dyrektorem, wyj$¢, wycieczek oraz uroczystosci,

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisoéw szczegblnych.

Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 23

1. Umowy z pracownikami, z upowaznienia Osoby Prowadzacej, zawiera dyrektor.

2. Dla realizacji celow statutowych przedszkola, a w szczegdlnosci w celu zapewnienia
specjalistycznej  opieki, edukacji, bezpiecznych 1 higienicznych  warunkow
funkcjonowania placéwki, w przedszkolu zatrudnieni sg:

1) nauczyciele: nauczyciele wychowania przedszkolnego, nauczyciele psycholodzy,
nauczyciele logopedzi oraz inni w zaleznosci od potrzeb,

2) specjalisci: psycholodzy, logopedzi,

3) pomoce nauczycieli,

4) inni specjalisci w miare wystepujacych potrzeb.

3. Dla realizacji celow statutowych przedszkola, a w szczegdlnosci w celu zapewnienia
biezacej obstugi administracyjnej przedszkola, w przedszkolu zatrudnieni s miedzy
innymi:

1) gtéwny ksiegowy

2) ksiegowi,

3) specjalista ds. personalnych,

4) specjalista ds. obstugi sekretariatow i rejestracji ,
5) inspektor ds. BHP,

6) inspektor ochrony danych osobowych,

7) informatyk

8) inni pracownicy w miar¢ wystepujacych potrzeb.

4. Dla realizacji celéw statutowych przedszkola, a w szczegdlnosci w celu zapewnienia
biezgcego funkcjonowania przedszkola, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przedszkola, utrzymania pomieszczen przedszkola 1 pomieszczen wspdlnych,
z ktorych korzysta przedszkole, otoczenia przedszkola w tadzie i czystosci w przedszkolu
zatrudnieni sg miedzy innymi:

1) pracownik ds. zaopatrzenia,
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2) konserwator,
3) firmy zewngtrzne,
4) pracownik ds. utrzymania czystosci.
5. Szczegdlowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor.

§ 24
1. Prawa i obowiazki pracownikéw przedszkola szczegbtowo okrelajg imienne zakresy
obowigzkow pracownikow.
2. Do obowiazkéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku,
3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,
4) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,
5) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspolzycia spolecznego.

§ 25

1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego w swoich dziataniach wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem dziect, troskg o ich
zdrowie, poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz whnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
stosowania. Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajgcia
opiekuniczo-wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, w tym: placowkami specjalistycznymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

5. Nauczyciel wspolpracuje ze z innymi nauczycielami, specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

6. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia
dodatkowe.

7. Nauczyciele przedszkola wraz z innymi specjalistami tworzg zespot, ktorego cele
i zadania obejmuja:

1) wspdlprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresei,

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo- edukacyjnej,

3) wspoldziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikéw zainteresowan a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

= przedszkolnego.
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8. Nauczyciel prowadzi z uczniami indywidualne zajecia rewalidacyjne.
9. Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

8)

6)
7)

8)

9

10)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan oraz
eliminowanie przyczyn niepowodzen dziecka,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoéci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

poddawanie sie ocenie pracy zgodnie z Regulaminem monitoringu pracy przedszkola,
wspbldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do  znajomosci zadan  wynikajacych
w szczegblnosei z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zajg¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego $wietowania, kacika
dla rodzicéw oraz innych uroczystoéci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani
rodzice,

dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo Ww roznych formach
doskonalenia zawodowego,

realizacja  innych zadah  zleconych przez — dyrektora, a wynikajacych
z biezacej dziatalno$ci placowki.

§ 26

Zadaniem pomocy nauczyciela w szczegdlnosci jest:

1)

pomoc nauczycielowi w prowadzonych zajeciach,

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

3)

pedagogicznej,

wykonywanie czynnosci opiekuficzych i obstugowych w stosunku do ucznidw,
glownie z zakresu higieny osobistej, ubierania sig i spozywania positkow, pomoc
nauczycielowi w prowadzonych zajeciach.

§27

(skreslony)

)
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§ 28

Do zadan nauczyciela psychologa lub psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

)

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami przedszkola.

§ 29

Do zadan nauczyciela logopedy lub logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

inne zadania, zgodne z kwalifikacjami i celami przedszkola.

§ 29a

(skreslony)

§ 30

(skreslony)

§ 31

(skreslony)

a
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§ 32
1. Dyrektor powierza poszczegblne oddzialy opiece jednego nauczyciela wychowania
przedszkolnego.
2. Nauczyciel wychowania przedszkolnego przygotowuje na pi$mie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajgé otwartych i kolezenskich.
3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem (o ile to mozliwe),

2) karte pracy indywidualnej,

3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

4, Nauczyciel lub zespél nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny.

5. Ustala sic nastepujgce formy wspéldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwose:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktdrego
dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajace; opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajgcych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke,

4) w miesigcu czerwcu rodzice otrzymujg informacje i oceng opisowg o postgpach
dziecka.

6. Na wniosek rodzicow mozliwe jest zorganizowanie dodatkowych spotkan
informacyjnych.

Rozdzial 6
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 33
Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty.
1. Organizuje wspétprace z rodzicami.
2. Zapoznaje rodzicow z zadaniami przedszkola.
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3. Zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki oraz nauczania —
uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan.

4. Udziela rodzicom biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka.

5. Wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
doskonaleniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

§ 34
1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewngtrznych i $rodowiskowych (wedlug kalendarza
imprez i okolicznosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zapewnienie  dziecku  zaopatrzenia w  niezbedne przedmioty, przybory
i pomoce,

3) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie
o upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku bezpieczenstwo,

4) niezwloczne informowanie o nieobecnosei dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie dziecka w stanie zdrowia pozwalajgcym na sprawowanie nad tym
dzieckiem opieki i wychowania przedszkolnego w sposéb nie stanowigcy zagrozenia
dla zdrowia tego dziecka lub innych wychowankéw przedszkola,

6) terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka i wyzywienie dziecka okre$lonej w § 37
ust. 3 lit. ¢) lub d) Statutu.

§ 35
1. Uczen przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej mu bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysltowej i wlasnego tepa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza to dobra innych
0s0b,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

2. Uczen przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,
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2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci

przedszkolnej, a zwlaszcza:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola (w miar¢ swoich mozliwosci),

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci (w miarg¢ swoich mozliwo$ci) za whasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania (w miar¢ swoich mozliwosci) o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw uczniow lub szczegdlnego wykroczenia

przeciw nim pracownikdéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zglasza

ten fakt nauczycielowi lub dyrektorowi.

§ 36

. Osoba Prowadzaca, po uprzednim zasiggnieciu opinii dyrektora i nauczyciela
prowadzacego, moze podjaé decyzje upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka
z listy uczniow uczeszczajacych do przedszkola w sytuacji:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2) powtarzajgcego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow rozktadu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),

3) czgstego  stwarzania  przez  dziecko  sytuacji  zagrazajacych  zdrowiu
1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego trybu postepowania

4) zalegania opiekundw prawnych dziecka z uiszczeniem optaty wskazanej w § 37 ust. 3
lit. ¢) lub d) Statutu za tacznie co najmniej 3 okresy ptatnosci mimo udzielenia
dodatkowego 7 dniowego terminu na zaptate.

. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajagce zdrowiu 1 bezpieczenstwu wilasnemu i innych dzieci to system
zintegrowanych dziatan, wsrdd ktorych wymieni¢ nalezy:

1) indywidualng terapie¢ prowadzong przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapi¢ rodzinng,

3) konsultacj¢ i terapie w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Osoby Prowadzacej, moze réwniez skresli¢ dziecko
z listy uczniow uczgszczajacych do przedszkola:
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1) na wniosek rodzicow, opiekundéw prawnych po uprzednim pisemnym wypowiedzeniu
Umowy,

2) za porozumieniem obu stron.

3) skreslenie ucznia z listy uczni6w moze nastgpi¢ tylko na zasadach okreslonych
w umowie ,,0 §wiadczenie ustug przedszkolnych” zawartej pomigdzy ustugobiorcg
a ustugodawca.

Rozdzial 7
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 37

1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, ustala Osoba Prowadzgca.

2. Dziatalnosé przedszkola prowadzona jest w formie statutowe; dzialalnosci odptatne;.

3. Dziafalno$é przedszkola finansowana jest z nastepujacych Zrodet:

a) $rodkéw pochodzacych z dotacji o$wiatowych, ktore otrzymuje Osoba
Prowadzaca,

b) $rodkéw Stowarzyszenia, oraz

c¢) oplat za wyzywienie wnoszonych przez opiekunow prawnych dzieci,

d) i innych optat zwiazanych z pobytem dziecka w przedszkolu, wprowadzonych
przez Osobe Prowadzacg, wnoszonych przez opiekunow prawnych dzieci.

4. Dotacje wplywajg na wyodrebniony rachunek bankowy Osoby Prowadzgcej przypisany
dziatalnosci przedszkola.

5. Wysoko$é oplaty wskazanych w ust. 3 lit. ¢) i d) niniejszego paragrafu, w tym stawki
dziennej za wyzywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Osobg
Prowadzaca.

6. Oplata wskazana w ust. 3 lit. ¢) niniejszego paragrafu wnoszona jest z gory do 10 dnia
kazdego miesigca zgodnie z umowg o $wiadczenie ustug przedszkolnych.

7. Przedszkole informuje opiekundéw prawnych dziecka o wysokosci optaty wskazanej w
ust. 3 lit. ¢) niniejszego paragrafu do 5 dnia danego miesigca.

8. Kwota oplaty wskazanej w ust. 3 lit. ¢) niniejszego paragrafu stanowi¢ bedzie iloczyn
liczby dni roboczych w danym miesigcu kalendarzowym oraz stawki dziennej za
wyzywienie i bedzie pomniejszona o kwote stawki dziennej za wyzywienie za kazdy
zgloszony dzieh nieobecnosci dziecka w przedszkolu w miesigcu poprzedzajgcym.
Zgloszenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym musi by¢ dokonane najpozniej do
godziny 7:00 rano w dniu nieobecnosci.

9. Brak zaplaty w terminie oplaty wskazanej w ust. 3 lit. ¢) lub d) niniejszego paragrafu
spowoduje naliczanie odsetek ustawowych za opéznienie oraz skierowanie sprawy na
droge postepowania sadowego, ponadto spowoduje nieprzedtuzenie umowy o0
$wiadczenie ushug przedszkolnych.

10. Optaty wskazane w ust. 3 lit. ¢) i d) niniejszego paragrafu wnoszone s3 wylgcznie
przelewem na rachunek bankowy przedszkola wskazany w umowie o $wiadczenie ustug
przedszkolnych.

11. Inne optaty, o ktérych mowa w ust. 3 lit. d) niniejszego paragrafu mogg dotyczy¢ w
szezegolnosci oplat za pobyt dziecka w przedszkolu lub opfat za zajecia dodatkowe.
Osoba Prowadzaca moze w drodze uchwaly Zarzadu wprowadzi¢ opfaty, o ktérych

(4 4 :



mowa w zdaniu poprzedzajgcym, okreslajagc jednoczesnie ich wysoko$¢ i termin
wnoszenia oraz czasookres ich trwania.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

. Zmiany statutu uchwala Zarzgd Osoby Prowadzacej, przy uwzglednieniu opinii
dyrektora.

. Organami uprawnionymi do zgtaszania wnioskéw w zakresie zmian statutu sg:

1) Osoba Prowadzaca,

2) Dyrektor.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Niniejszy statut opublikowany jest w og6lnodostgpnym miejscu w siedzibie przedszkola
oraz na stronie internetowej Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom 1 Mtiodziezy
Niepetnosprawnej Ruchowo ,, Tecza”.
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