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w Centrum Terapeutycznym dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej
»lecza” w Szczecinie

1. Definicje

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:

1.1 Pracownik - osoba zatrudniona w Centrum na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub umowy o dzieto, jak réwniez osoba $wiadczgca ustugi na rzecz Centrum podstawie umowy
cywilnoprawnej, a takze stazysci, praktykanci i wolontariusze;

1.2 Stowarzyszenie - Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej
Ruchowo ,Tecza"” w Szczecinie z siedzibg przy ul. Ksiedza Piotra Wawrzyniaka 7a, 70 - 392
Szczecin, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Sad Rejonowy Szczecin - Centrum w Szczecinie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000098680, posiadajgcy numer NIP 8512507545,

1.3 Centrum - Centrum Terapeutyczne dla Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej ,Tecza” w
Szczecinie mieszczgca sig przy ul. Ks. Piotra Wawrzyniaka 7a, 70-392 Szczecin, prowadzone
przez Stowarzyszenie.

1.4 Kierownik - kierownik Centrum, bedgcy osoba kierujaca jego dziatalnoscia.

1.5 Standardy - niniejsza procedura - Standardy Ochrony Matoletnich - bed3ca standardami
ochrony matoletnich w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13.05.2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

1.6 Organ Prowadzacy - Stowarzyszenie, wskazane w pkt. 1.2

1.7 Rejestr - Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 13.05.2016r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

1.8 Dziecko - kazda osoba matoletnia bedaca podopiecznym Centrum lub Stowarzyszenia.

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Pracownikéw do
stosowania Standardéw, zasady przygotowania Pracownikow do ich stosowania oraz
sposdb dokumentowania tej czynnosci.

2.1 Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi Organ Prowadzacy dokonuje
weryfikacji takiej osoby i w tym celu:

2.1.1 uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w pkt. 2.1, sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2.1.2 Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2.1, przedktada Organowi Prowadzgcemu informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIXiXXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w
przepisach prawa obcego.

2.1.3 Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2.1, posiadajgca obywatelstwo innego parnstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Organowi Prowadzacemu informacje
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z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

2.1.4 Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2.1, sktada Organowi Prowadzgcemu o$§wiadczenie o
panstwie lub pafistwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i paiistwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada
Organowi Prowadzacemu informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

2.2.]ezeli prawo panstwa, o ktéorym mowa w pkt. 2.1.3 lub 2.1.4, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

2.3.W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt. 2.1.3 lub 2.1.4 lub w pkt. 2.2 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt. 2.1, sklada Organowi
Prowadzgcemu o$éwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

2.4.08wiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 2.1.4 i pkt. 2.3 zawieraja nastepujacg klauzule: ,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia'.

2.5.0rgan Prowadzacy utrwala informacje, o ktorych mowa w pkt. 2.1.1 w formie wydruku i
zatgcza do akt osobowych Pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz oSwiadczenia, o
ktérych mowa w ust. 2.1.2-2.1.4 oraz w pkt. 2.2 i 2.3 Organ Prowadzacy zatacza do akt
osobowych Pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

2.6.Wzor odwiadczen, o ktérych mowa w pkt 2.4 zawarty jest w zatgczniku nr 1 do Standardéw.

2.7.0sobg odpowiedzialng za przygotowanie Pracownikéw do stosowania Standardéw jest
Kierownik.

2.8.Kierownik zapoznaje Pracownikéw ze Standardami oraz odbiera od Pracownikéw
o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami zgodnie ze wzorem stanowiacym zatgcznik nr
2 do Standarddw.

3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Dzieckiem a Pracownikami

3.1 Obowigzkiem wszystkich Pracownikéw Centrum niezaleznie od formy zatrudnienia jest
dbanie o bezpieczenstwo Dzieci podczas ich pobytu w Centrum.

3.2 Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Dzieci jakichkolwiek zachowan niedozwolonych
opisanych w pkt. 4 Standardoéw, kar cielesnych oraz przemocy w jakiejkolwiek postaci.

3.3 Pracownicy traktujg kazde Dziecko z nalezytym szacunkiem, wspierajg je w pokonywaniu
trudnos$ci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawno$ci oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktuja kazde Dziecko réwno
bez wzgledu na pteé¢, niepetnosprawnosé¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.



3.4 W kontakcie z Dziecmi Pracownicy promujg zasady ,dobrego wychowania”, przestrzegaja
zasad kontaktu opisanych w pkt 5 Standardéw oraz podejmujg dziatania wychowawcze
majace na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw.

3.5 Pracownicy sa wyczuleni na zgtaszanie przez Dziecko tego samego rodzaju skrzywdzenia lub
powtarzajgcy sie i precyzyjny opis skrzywdzenia, ktérego doznato.

3.6 Pracownik bedgcy swiadkiem jakiegokolwiek zachowania niedozwolonego lub jakiejkolwiek
sytuacji ze strony innych dorostych lub podopiecznych Centrum mogacych stanowi¢ dla
Dziecka zagrozenie przestepstwem na tle seksualnym zobowigzany jest poinformowac o tym
Kierownika i Osobe Odpowiedzialna.

3.7 Pracownicy na kazde polecenie Kierownika lub przetozonego sktadaja wyjasnienia odnosnie
swojego zachowania wobec Dzieci, w szczegdlnosci zwigzanego z wykonywaniem swoich
obowiazk6éw pracowniczych.

3.8 Kierownik w niezbednym zakresie informuje Pracownikéw o kazdym wiadomym mu
przypadku przyjecia do Centrum Dziecka, ktdre byto ofiarg przestepstwa na tle seksualnym,
ofiara skrzywdzenia lub znecania psychicznego lub fizycznego a takze innego zaniedbania.

3.9 Pracownicy zobowiazani sa do zachowania szczegélnej ostrozno$ci w kontaktach z Dzie¢mi, o
ktérych mowa w pkt. 3.8, w szczeg6lnosci zobowigzani sig przeciwdziata¢ i zapobiegaé
nawigzywaniu przez Dziecko niestosownych lub nieadekwatnych kontaktoéw z Pracownikiem
lub innymi osobami dorostymi w Centrum.

3.10 Wizerunek Dziecka moZe by¢ utrwalany przez Pracownika wyltgcznie w celach
terapeutycznych i to wylgcznie za pomocg urzgdzenia bedgcego wtasnoscig Centrum lub
Organu Prowadzgcego.

3.11 Wizerunek Dziecka utrwalony zgodnie z pkt. 3.10, oraz jego dane osobowe podlegaja
ochronie zgodnie z procedurami ochrony danych osobowych obowiazujacymi w Centrum i
Organie Prowadzacym.

4. Zachowania niedozwolone wobec Dziecka

4.1 W komunikacji Pracownikéw z Dzieckiem zabrania sie:

4.1.1 wykorzystywania wobec Dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

41.2 stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec Dziecka, np.;,
stygmatyzowania Dziecka z powodu jego zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,
$wiatopogladu czy sytuacji majatkowej, oSmieszania, ponizania, wyzywania, groZenia,
wyszydzania Dziecka, dawania odczug, ze jest niewystarczajace lub gorsze od Pracownika
lub innych Dzieci;

4.1.3 stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznéj wobec Dziecka np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciggniecie za wlosy, pocigganie za
uszy;

4.1.4 rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie tresci majacych na celu lub moggcych ponizy¢
lub o$mieszy¢ Dziecko lub uwtacza¢ jego godnosci, w tym zwtaszcza zdjec¢ lub filméw
ukazujacych chorobe lub niepetnosprawnos¢ Dziecka;

4.1.5 kierowania wobec Dziecka lub w jego obecnosci jakichkolwiek wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, w tym dotyczacych ptci, ciata lub wygladu;

4.1.6 stosowania niestosownych komentarzy o charakterze seksualnym lub dyskryminujacych
ze wzgledu na pte¢ wobec lub w obecnosci Dziecka;

4.1.7 stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartéw lub gestéw o podtekscie
seksualnym wobec lub w obecno$ci Dziecka;

41.8 utrwalanie lub publikowania prywatnych zdje¢ Dziecka lub innych informacji o Dziecku
lub cztonkach jego rodziny w osobistych mediach spotecznoSciowych Pracownika lub w
jakichkolwiek prywatnych urzadzeniach Pracownika;

4.1.9 sktadania Dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, lub mogacych
by¢ tak odebranych przez Dziecko, w tym réwniez udostepniania takich tresci;



4.1.10 ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji dotyczacych Dziecka, w szczegélnosci,
informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej w tym o stopniu
niepetnosprawnosci, opiekuniczej i prawnej, Swiatopogladu, religii;

4.1.11 naruszania prywatno$ci Dziecka jezeli sytuacja tego nie wymaga np. wchodzenia za
Dzieckiem do toalety, gdy nie istniejg ku temu obiektywne powody,

4,1.12 uzalezniania traktowania Dziecka z naleznym mu szacunkiem lub udzielania naleznego
Dziecku wsparcia lub pomocy od oczekiwanego przez Pracownika zachowania ze strony
Dziecka;

4.1.13 wzbudzania w Dziecku poczucia winy za jakiekolwiek nastepstwa zdarzen z jego udziatem
a wynikajgcych z jego stopnia rozwoju lub niepetnosprawnosci,

4.1.14 faworyzowania Dziecka;

4.1.15 nawigzywania z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.

5. Zasady kontaktu fizycznego z Dzieckiem

5.1 Kontakt fizyczny nie moze wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacjg Dziecka ani wynika¢ z relacji
wiadzy.

5.2 Kontakt fizyczny z Dzieckiem nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany.

5.3 Pracownik nie narusza nietykalno$ci osobistej Dziecka, nie zachowuje sie w sposob
niestosowny i dwuznaczny a zwtaszcza w sposob poufaly nie dotyka Dziecka (w tym nie
glaszcze ani nie poklepuje itd.).

5.4 Pracownik nie przebywa z Dzieckiem sam na sam w zamknietym pomieszczeniu chyba, Ze jest
to niezbedne ze wzgledu na proces terapeutyczny, leczniczy, rehabilitacyjny lub zwigzane jest
to z obiektywng koniecznoécig udzielenia Dziecku pomocy w korzystaniu z toalety lub przy
niezbednych czynnosciach higienicznych.

5.5 Pracownik dba o wytyczenie i zachowanie granic w kontakcie fizycznym z Dzieckiem, by
kontakt ten nie wykraczal poza potrzeby wynikajace z procesu leczenia, terapii lub
rehabilitacji , w szczegdlnoéci nalezy unikaé zazytosci z Dzieckiem i nieadekwatnej bliskosci
(uleganie kazdej checi przytulenia przez Dziecko, utrzymywanie bliskiego kontaktu
fizycznego - trzymanie za reke, przytulenie, siadanie na kolanach itp. - nieuzasadnionego
szczeg6lnymi okolicznoéciami dotyczacymi Dziecka takimi jak bél, strach, stres, smutek).

5.6 Kazdorazowo nalezy kierowa¢ sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujac reakcje Dziecka.

5.7 Przed kontaktem fizycznym Pracownik pyta Dziecko o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zwraca szczegolng uwage, by kontakt fizyczny byt prawidtowo zinterpretowany
przez Dziecko lub osoby trzecie.

5.8 Pracownik zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostrozno$ci w kontaktach z
Dzieckiem, o ktérym mowa w pkt. 3.8 Standarddw, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

5.9 Czynnoéci zwigzane z pomocg Dziecku przy poruszaniu sie, podczas ubierania sig, rozbierania,
korzystania z toalety lub czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wykonuje rodzic Dziecka
lub jego opiekun prawny. Pracownik moze wykonywac czynnosci wskazane w zdaniu
poprzedzajacym wytacznie w sytuacji, w ktérych wykonanie tych czynnosci jest konieczne a
niemozliwe jest uzyskanie pomocy Rodzica lub opiekuna prawnego Dziecka, przy tym
czynno$ci pomocowe wykonywane przez Pracownika ograniczone sg do niezbednego
minimum a w trakcie pomocy przy Kkorzystaniu z toalety oraz przy czynnosciach
pielegnacyjnych i higienicznych Pracownik zaktada jednorazowe regkawiczki i nie dotyka
Dziecka gota dtonia.

5.10 Potrzeba i zakres niezbednego kontaktu w przypadkach opisanych w pkt. 5.9 nalezy
zawsze uprzednio uzgodni¢ z rodzicem Dziecka lub jego opiekunem prawnym.

511 W przypadku Dzieci, ktoére ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci intelektualnej nie
werbalizujg komunikatéw lub posiadaja w tym zakresie znaczne trudno$ci, czynnosci
wskazanych w pkt 5.9 udziela Pracownik posiadajacy kwalifikacje niezbedne do
porozumiewania sie z tym Dzieckiem, w tym nawigzania komunikacji zastgpcze;.



6. Kontakt z Dzieckiem poza godzinami pracy

6.1 Pracownik nie utrzymuje kontaktu z Dzieckiem poza godzinami pracy Centrum, o ile nie jest
to niezbednie konieczne ze wzgledu na proces leczenia, terapii, rehabilitacji lub realizacje
obowigzkéw pracowniczych. W obu przypadkach kontakt z Dzieckiem powinien odbywaé sie
za wiedzg rodzicdw Dziecka i Kierwonika.

6.2 Zakazane jest zapraszanie Dziecka do miejsca zamieszkania Pracownika oraz spotykanie sie z
nim poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z Dzieckiem poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych,
chatroomy, nieoficjalne grupy zamkniete tzw. ,grupy klasowe”).

6.3 Zakazane jest udzielanie osobom trzecim jakichkolwiek informacji dotyczacych Dzieci.

7. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Dzie¢mi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone w tych relacjach.

7.1 W Centrum Dzieci nie majg ze sobg osobistej stycznosci i caly czas pozostajg pod opieka
Rodzica lub opiekuna prawnego, stad nie istnieje ryzyko rozwinigecia miedzy nimi
nieakceptowalnych lub przemocowych relacji.

7.2 Niezaleznie od postanowiei wskazanych w pkt 7.1 Pracownik zobowigzany jest zapobiega¢
agresji fizycznej, stownej lub psychicznej pomiedzy Dzie¢mi czekajacymi w poczekalni na
wizyte u specjalisty | zobowigzany jest natychmiast przerywac takie zachowania.

8. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu Dziecka.

8.1 Kierownik wyznacza osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o krzywdzeniu
Dziecka lub podejrzeniu krzywdzenia Dziecka (dalej ,Osoba Odpowiedzialna”). Osoba

Odpowiedzialna jest Anna Momot e-mail a.momot@tecza.org.pl

tel.798596154 gabinet nr. 1/17Po powzieciu lub otrzymaniu informacji o
krzywdzeniu Dziecka lub o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka Osoba Odpowiedzialna
informuje o tym Kierownika i niezwtocznie dokonuje ich wstepnej weryfikacji podejmujgc
wszelkie niezbedne dziatania, w szczegolnosci:

8.1.1 majgc na uwadze wiek i stan zdrowia Dziecka, moze przeprowadzi¢ rozmowe z
Dzieckiem, w razie potrzeby w obecnosci psychologa;

8.1.2 wzywa rodzicow lub opiekunéw prawnych Dziecka co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze padto ofiarg krzywdzenia a nastepnie informuje te osoby o tym
podejrzeniu i uzyskuje ich wyjasnienia w sprawie;

8.2 Osoba Odpowiedzialna informuje Kierownika o wynikach weryfikacji dokonanej zgodnie z pkt
8.2 ajezeli zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka pochodzi od jego rodzicéw lub
opiekunéw prawnych informuje takze te osoby, w tym o dziataniach podjetych przez
Kierownika stosownie do pkt. 8.4.

8.3 W razie potwierdzenia podejrzen o krzywdzeniu:

8.3.1 Kierownik niezwtocznie zawiadamia wiasciwe stuzby, w szczegdlnosci Policje,
inicjuje procedure ,Niebieskiej Karty” a w razie stanu zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka rowniez niezwlocznie zawiadamia pogotowie ratunkowe,

8.3.2 sporzadza sig plan wsparcia matoletniego (dalej ,Plan wsparcia”) zgodnie z pkt 9.

8.4 Osoba Odpowiedzialna sporzadza karte interwencji do kazdego zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia Dziecka, w ktérej wskazuje sig okoliczno$ci majace $wiadczy¢ o krzywdzeniu
Dziecka, osobe zgtaszajaca podejrzenie krzywdzenia Dziecka, czynnosci podjete w ramach

A
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wstepnej weryfikacji, o ktérej mowa w pkt. 8.2, wynik weryfikacji zgloszenia, w tym
potwierdzone i niepotwierdzone okolicznosci majgce $wiadczy¢ o krzywdzeniu Dziecka.

8.5 Karta interwencji oraz dokumenty zwigzane ze zgloszeniem krzywdzenia Dziecka Osoba
Odpowiedzialna przechowuje sie w imiennej teczce w sposéb zabezpieczajgcy te dokumenty
przed dostepem oséb postronnych.

9. Plan wsparcia

9.1 Plan wsparcia tworzy zespdt, w sklad ktérego wchodzi Osoba Odpowiedzialna,
psycholog/pedagog specjalny a w razie potrzeby inne osoby majace wiedze¢ na temat sytuacji
i potrzeb Dziecka.
9.2 Plan wsparcia okresla w szczegdlnosci:
9.2.1 etapy sktadajace sie na realizacje celu lub celéw okreslonych w Planie wsparcia,
9.2.2 potrzebe i zakres opieki psychologicznej nad Dzieckiem,
9.2.3 zasady wspdtpracy z innymi wiasciwymi instytucjami udzielajgcymi wsparcia
Dziecku lub jego rodzinie,
9.2.4 sposodb izakres objecia Dziecka szczeg6lng opieka w Centrum,
9.2.5 sposobu izakresu wsparcia rodzicéw lub opiekunéw prawnych Dziecka.
9.3 Plan wsparcia jest konsultowany z rodzicami lub opiekunami prawnymi Dziecka a w trakcie
tych konsultacji omawiane sa zasady wspétpracy przy jego realizacji.

10. Obowiazek zachowania tajemnicy

10.1 Pracownicy, w tym Osoba Odpowiedzialna zachowuja w poufnosci wszelkie informacje
dotyczace zgloszenn o krzywdzeniu Dziecka lub podejrzeniu krzywdzenia Dziecka,
czynnos$ciach weryfikacyjnych wskazanych w pkt. 8.2, podjetej interwencji i stworzonym
Planie wsparcia.

10.2 Obowiazek wskazany w pkt. 10.1 nie dotyczy udzielania informacji sagdom, organom
$cigania oraz wiaciwym instytucjom majacym na celu pomoc pokrzywdzonym, w tym
matoletniin pokrzywdzonym oraz rodzicom lub opiekunom prawnym Dziecka, o ile rodzice
lub opiekunowie prawni Dziecka nie sg podejrzani o krzywdzenie Dziecka.

11.Zasady i sposéb udostepniania Standardéw rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz Dzieciom do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

11.1  Standardy umieszczone s3 na stronie internetowej Organu Prowadzacego.

11.2 Standardy udostepnia sie do wgladu kazdemu rodzicowi lub opiekunowi prawnemu
Dziecka na terenie Centrum a takze kazdemu Dziecku, ktérego stopiel rozwoju i umiejetnosci
czytania pozwalaja na zapoznanie sie z jego trescia.

12. Ochrona Dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie oraz zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet.

12.1 W trakcie pobytu w Centrum Dzieci moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, w tym
urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet tylko jezeli wymaga tego realizacja
procesu terapeutycznego, leczniczego lub rehabilitacyjnego, przy czym w takich przypadkach
Dzieci korzystaja wytacznie z urzadzen udostepnionych im przez Centrum.

12.2 Zabronione jest udostepnianie Dzieciom urzadzen elektronicznych w tym urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet nalezgcych do Pracownikéw.

12.3  Urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci Internet posiadajg oprogramowanie
antywirusowe aktualizowane na biezgco oraz ustawiona blokadg stron zawierajacych tresci
przeznaczone dla uZytkownikéw pelnoletnich za pomocg narzedzi SafeSearch w
wyszukiwarce Google.



124 Pracownik prowadzgcy z Dzieémi zajecia w ramach realizacji procesu terapeutycznego,
leczniczego lub rehabilitacyjnego stale monitoruje w trakcie tych zaje¢ sposéb korzystania
przez Dzieci z tego urzadzenia, w tym sieci Internet.

12.5 Naurzadzeniach elektronicznych wykorzystywanych przez Dzieci zapisuje sig wylacznie
materiaty niezbedne w procesie terapii, leczenia lub rehabilitacji w imiennych folderach
uzytkownika urzadzenia. Pracownik regularnie weryfikuje zawarto$¢ tego folderu.

13. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

13.1 Kierownik i Osoba Odpowiedzialna na biezgco ocena adekwatno$¢ rozwigzan zawartych
w Standardach i wprowadza w razie potrzeby stosowne zmiany.

13.2  Kierownik nie rzadziej niz raz na pét roku dokonuje przegladu Standardéw pod katem
zgodnoSci z obowigzujgcymi przepisami prawa a w razie niezgodno$ci dokonuje stosownej
aktualizacji Standardow.

13.3  Niezaleznie od postanowien wskazanych w pkt. 13.1 i 13.2 aktualizacji Standardéw
dokonuje sie¢ niezwlocznie po zmianie przepiséw prawa regulujacych przeciwdziatanie
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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Zalaczniknr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(nazwa i adres jednostki)

Ja

(imie i nazwisko)
hr PESEL ./ DT DaszDOTBL «ommmmmssessessmnaiomss s

o$wiadczam, zZe:

a)

b)

posiadam obywatelstwo ......cccceveeeinni. oraz niniejszym przedktadam informacje z rejestru
karnego tego panstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi* / informacje z rejestru karnego tych paristw*! / niniejszym
o$wiadczam, Ze prawo panstwa mojego obywatelstwa nie przewiduje sporzqdzania informacji
z rejestru karnego do celdw dziatalnosci zawodowej [ub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami
z dzieémi oraz nie prowadzi rejestru karnego*2,

w ciggu ostatnich ... (0-20) lat zamieszkiwalam/em w nastepujacych panstwach:
...................... s eveessessisssnennnens OTAZ Niniejszym przedktadam informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwanq do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z
kontaktami z dzieémi */ informacje z rejestru karnego tych panstw* 1/ oraz oswiadczam, ze
o1 6 or (0 B I S (wpisad te z powyzszych panstw, ktorych dotyczy) nie przewiduje
sporzqdzania informacji z rejestru karnego do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi oraz nie prowadzi rejestru karnego*2.

ze nie bytlem/am prawomocnie skazany/a we wskazanym/nych wyzej panstwie/panstwach
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV
polskiego kodeksu karnego - tj. przestepstwom przeciwko zyciu i zdrowiu oraz
przestepstwom przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, a takze przestgpstwom
okre$lonym w art. 189a i art. 207 polskiego kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnoéci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.



Oswiadczam, ze jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

(podpis)
“niepotrzebne skreslic.
Pkt a) lub b) skreéli¢ jesli nie dotyczy
Pkt. c) skresli¢ jezeli ani w pkt a) ani w pkt b) nie wybrano opcji 2
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI ,STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH”

(miejscowosé, data)

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisany

(imie i nazwisko oswiadczajacego)

Zapoznatem/am sie ze standardami ,STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Centrum
Terapeutycznym dla Dzieci i Mtlodziezy Niepetnosprawnej ,Tecza” w Szczecinie” oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat

zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

(czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie)
~ Stowarzyszegfe p
i Mfodziezy Ni peinflsgrawnej Ruchow



